
Områdeudvalg sundhed og omsorg 24-03-2022

Status på arbejdsmiljøindsatsen 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmiljøgruppen 

Arbejdsmiljøgruppen har planlagt sit første møde i år den 15. marts 2022. På mødet vil 

arbejdsmiljøgruppen orientere om deres møde og plan for 2022. 

 

Sygefraværsportalen 

På seneste møde besluttede områdeudvalget at se nærmere på data fra den nye sygefraværsportal i 

forlængelse af opgørelserne fra HMU. Vedlagt ses udtræk over sygefraværet i sundhed og omsorg 

fra sygefraværsportalen på et overordnet niveau for hele Sundhed og Omsorg. Sygefraværsportalen 

indeholder også muligheder for at dykke ned i enkelte aftaleenheder, medarbejdergrupper, 

fraværstyper osv. Det foreslås at arbejdsmiljøgruppen følger sygefraværsstatistikken hvert kvartal 

og orienterer områdeudvalget om tendenser og anbefalinger til evt. tiltag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker/strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 24-03-2022 

Arbejdsmiljøgruppen orienterede om deres arbejdsplan for 2022. Områdeudvalget godkendte, at 

arbejdsmiljøgruppen udarbejder en vejledning til håndtering af krænkende adfærd. 

Arbejdsmiljøgruppen foreslog desuden en proces for arbejdsmiljørapporten til HMU: 

1. 1. maj 2022. Deadline for LMUernes indsendelse af arbejdsmiljørapporter til 

arbejdsmiljøgruppen 
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2. 18. maj 2022: Arbejdsmiljøgruppen udarbejder forslag til samlet arbejdsmiljørapport fra 

OMU til HMU 

3. Primo juni: OMU godkender arbejdsmiljørapport på et ekstra OMU-møde 

Det undersøges om maj-mødet kan fremrykkes til juni i stedet for at afholde et ekstra møde i juni. 

 

Områdeudvalget godkendte, at arbejdsmiljøgruppen følger med i statistik fra sygefraværsportalen 

og orienterer områdeudvalget, når det er relevant dog mindst én gang årligt. 

 

Fraværende: 

Ann Koustrup Birkmann 

Mette Bech M'hamsadji 

Rita Langelund Jakobsen 

Marlene Ditlevsen 

Mette Klebæk 

 

Bilag: 

1 - 3256736 Åben Udtræk fra sygefraværsportalen (40022/22) (H) 
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