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Navn: 

Stilling: 

Enhed: 

Fagforbund: 

Dato: 

Indstillende leder: 

Fælles kriterier for udmøntning af kvalifikationstillæg 
 
Følgende kriterier er gældende for udmøntning af kvalifikationstillæg: 
 

• Man demonstrerer personlige kompetencer der understøtter udviklingen af konstruktive relatio-
ner i organisationen OG samtidig er en vedvarende rollemodel i arbejdsfællesskabet 
 

• Man udviser en ekstraordinær ansvarlighed for understøttelse af relevant faglig udvikling i or-
ganisationen, og finder muligheder for at lykkes i denne sammenhæng 
 

• Man skaber sammenhæng i organisationen og i arbejdsfællesskabet – og fungerer hermed også 
som ”limen” i organisationsenheden 
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Opfyldelse af kriterierne 
Argumenter for hvorfor og hvordan du indstiller til et eller flere af ovenstående kriterier for tildeling 
af kvalifikationstillæg. 

 

 

 

 

 

 


