Retningslinjer for gennemfa-
relse af sygefravaerssamtaler

Det forudsaettes, at der ved sygemeldinger, der fra
start forventes at vaere af lengere varighed, er le-
bende kontakt mellem den syge og arbejdspladsen.
Det er ledelsens ansvar, at der skabes en sadan dia-
log. Dialogen har til formal at sikre en hurtigere til-
bagevenden til arbejdspladsen og imedega en evt.
permanent udstedning fra arbejdsmarkedet.

Lederen har pligt til, inden for de 5 forste sygedage
at kontakte den sygemeldte med henblik pa at fa
etableret kontakt samt afklaret felgende spergsmal:

& Hvordan gar det?

& Hvordan skal arbejdsdagen se ud for at du kan
klare den, selvom du ikke er helt rask?

& Hvordan kan vi i fallesskab lave en plan for, hvar-
dan du hurtigst muligt kammer godt i gang igen?

& Har du haft overvejelser om, hvorvidt der er nogle
af dine arbejdsforhold, der er medvirkende til, at
du er sygemeldt?

& Hvordan synes du, at vi bedst kan vaere 1 kontakt i
den periode, du ikke er her hver dag?

& Hvad skal vi aftale, at vi fortzller dine kollegaer?

Derudover aftales det, hvornar lederen kontakter
den sygemeldte igen.

Lengerevarende sygdom

Ved l®ngerevarende sygdom forstds sygdom, der
varer udover 1 uger.
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Sygefravaerssamtaler

Formalet med samtaler er bl.a.

o at afdakke arsagen til sygefraveeret

e at sege medarbejderen fastholdt som ansat i
Norddjurs Kommune, primart pa ordinare vilkar

& at medvirke til at sysefravaeret minimeres

o at der skal ske en afklaring af f.eks. forventet va-
righed, arbejdsopgavernes midlertidige lesninger
og udsigten til at vende tilbage til stillingen.

Det understreges, at sysefravaerssamtaler ikke er en
disciplinaer samtale.

Savel leder som medarbejderen kan tage initiativ
til afholdelse af sygefravarssamtalen, men leder er
ansvarlig for, at der, ved lengerevarende sygefra-
vaer, og nar en medarbejder har mange kortvarige
sygefravaer/fravaersmenstret tilsiger det, tages ini-
tiativ til afholdelse af sygefravarssamtaler.

Sygefravaerssamtaler skal normalt afholdes, nar den
ansatte inden for de seneste & maneder har haft 5
sygemeldinger eller vaeret sysemeldt i tilsammen 10
{kalender)-dage. Hvis fravaeret har et sarligt man-
ster, afholdes sygefravarssamtale(r), nar situatio-
nen tilsiger det.

Ved |2ngerevarende sygefravaer skal sygefravaers-
samtale normalt afholdes efter 2 ugers fraver
Fortsaetter sygefravaeret skal der afholdes sygefra-
vaerssamtaler saledes at der igennem fravaerspe-
rioden er tzt kontakt mellem medarbejderen og
arbejdspladsen.

Stedet for sygefravaerssamtalen er ikke nadvendigvis
arbejdspladsen, men ma aftales med udgangspunkt
i den syge medarbejders muligheder og ensker. Det
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kan f.eks. vaere i hjemmet eller pa sygehuset.

Ved sygefravaerssamtalen kan udover medarbej-
deren og lederen ogsa deltage en bisidder - f.eks.
pageldendes tillidsrepraesentant - safremt medar-

bejderen ansker det. Dette synliggares ved indkal-
delsen.

Hvis der er udsigt til, at den syge snart er rask, kan
det aftales, at man blot afventer tilbagevenden.

Der kan ogsa aftales noget om arbejdspladsindret-
ning eller 2ndret arbejdstilretteleggelse - herunder
muligheden for tilbagevenden i stillingen pa nedsat
tid i en periode og/eller mulighed for overfarsel til
andre arbejdsopgaver. Midlertidigt eller permanent.

Bliver det under sygefravaerssamtalen klarlagt, at
den syge ved tilbagevenden midlertidigt eller per-
manent vil have nedsat erhvervsevne, gives der til-
bud om en uddybende samtale med henblik pa en
vurdering af de fremtidige muligheder.

Der skal udarbejdes et skriftligt referat, der under-
skrives af savel leder som medarbejder. Det er le-
derens ansvar at folge op pa sygefravaerssamtalen
- men savel leder som medarbejder har pligt til at
folge op pa eventuelle aftalte foranstaltninger.

Statussamtale

Senest efter 4-6 ugers sygefravar vurderes behovet
for en statussamtale med den sygemeldte.

Ved statussamtalen skal sygdommens arbejdsmas-
sige konsekvenser klarlagges s godt som muligt.
Tidsperspektivet for eventuel tilbagevenden til job-
bet skal klarlzgges. Det skal klarlgges, om der er






