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Godkendelse af arbejdsmiljørapport fra OMU til HMU 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmiljøgruppen præsenterer 

Områdeudvalgene skal hvert år indsende en redegørelse for arbejdsmiljøet på området, som 

behandles på Hovedudvalgets august-møde. LMUerne på sundheds- om omsorgsområdet har 

indsendt lokale arbejdsmiljørapporter til områdeudvalget. På denne baggrund har 

Arbejdsmiljøgruppen sammenfattet LMUernes input til en samlet afrapportering for hele sundheds- 

og omsorgsområdet. Arbejdsmiljørapporten fra OMU til HMU er vedlagt som bilag. 

 

I arbejdsmiljøgruppens gennemgang af de lokale arbejdsmiljørapporter lagde gruppen særligt 

mærke til følgende arbejdsmiljømæssige udfordringer: 

 

 Flere enheder oplever, at et højt sygefravær medvirker til, at der kommer et større 

arbejdspres på de raske medarbejdere  

 

 Der er udfordringer med netværksforbindelser samt IT-systemer, der ofte opleves 

langsomme og ustabile. Dette skaber frustrationer og et øget arbejdspres pga. 

ventetid/spildtid 

 

 De fysiske rammer er præget af mangel på lokaler og nogen oplever støj på arbejdspladserne 

 

 Høj kompleksitet blandt borgerne udfordrer mange medarbejdere på deres faglighed og ift. 

opgavemængden 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale. 
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Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller at:  

1. arbejdsmiljørapporten godkendes 

2. Områdeudvalget drøfter arbejdsmiljøgruppens fund. 

 

Bilag: 

1 - 

3485472 
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