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Den nuvarende status

Under aftaleholdergruppen pa sundheds- og omsorgsomradet har der vaeret nedsat en arbejdsgruppe, som
har haft til opgave at udarbejde forberedelser til lanforhandlinger i 2023. Arbejdsgruppen har ogsa set pa,
hvordan processen, for de kommende ars lokale lenforhandlinger, kan se ud.

Fra nogle fagforbunds side, er der blevet efterspurgt en mere ensartet proces for forhandlinger om lokal
len. Pa den baggrund har arbejdsgruppen udarbejdet et arshjul, der bl.a. fastlaegger, hvornar pa aret lan-
forhandlingerne gennemfgres samt hvornar ledelsen vedtager og informerer om kriterier for kvalifikations-
tilleeg.

Et andet fokusomrade for arbejdsgruppen har vaeret at skabe starre ensartethed i tildelingen af kvalifika-
tionstillaeg pa tvaers af enhederne. Derfor er der blevet udvalgt nogle faelles kriterier for k-tillaeg, som gar
pa tvaers af hele organisationen, undtagen Administration og Udvikling samt Visitation og Hjaelpemidler.
Endelig har der jf. arshjulet vaeret en efterspgrgsel omkring, at ledelsen tidligere pa aret melder noget ud
om den gkonomisk ramme ud til lokallen. Arbejdsgruppen har taget de indledende skridt til at finde frem til
den ramme, ved at identificere hvor stort forbruget var i 2022 til kvalifikationstillaeg, fordelt pa faggrupper.

Processen for lokale lenforhandlinger

Aftaleholdergruppen har godkendt et arshjul for forhandlinger om kvalifikationstillaeg. | ferste kvartal syn-

ligger ledelsen det gkonomiske raderum og lenforhandlinger gennemfares. K-tillaeg udmgntes med virkning
fra 1. april. | andet kvartal evalueres der pa forlgbet og resultatet af forhandlingerne. | fjerde kvartal draf-
ter og vedtager aftaleholdergruppen feelles kriterier for k-tillaeg til det kommende ar.
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Bud pa kriterier sendes til de store forhandlingspartnere (FOA, DSR og terapeutforeningen).
OMU informeres om disse kriterier.

Hvad forhandles der om i 2023?

Det er aftaleholdergruppens beslutning, at der i 2023 kun forhandles om kvalifikationstillaeg og ikke indgas
nye aftaler om forhandsaftalerne. Funktionslgn udlgses, nar medarbejder varetager funktionen ud fra de i
forvejen bestemte funktionstillaeg.

Hensigten er fortsat at kunne anerkende medarbejdere, der gar en ekstra indsats og positiv forskel, sa lan-
nen fordeles pa en retfaerdig made og hvor der er en synlig sammenhang mellem lgn og kompetencer.

Arbejdsgruppen har fremlagt nogle faelles kriterier for k-tillaeg, som er blevet godkendt af aftaleholdergrup-
pen. Der er tale om fglgende tre kriterier, som gar pa tvars af faggrupper:

1. Medarbejderen demonstrerer personlige kompetencer der understgtter udviklingen af konstruktive
relationer i organisationen OG samtidig er en vedvarende rollemodel i arbejdsfaellesskabet

2. Medarbejderen udviser en ekstraordinaer ansvarlighed for understettelse af relevant faglig udvikling
i organisationen, og finder muligheder for at lykkes i denne sammenhang

3. Medarbejderen skaber sammenhaeng i organisationen og i arbejdsfaellesskabet - og fungerer hermed
ogsa som “limen” i organisationsenheden

Det er vanskeligt at finde det skonomiske raderum til udmegntning af kvalifikationstillaeg og aftaleholder-
gruppen beslutter, at Sundheds- og Omsorgschef, Anne-Marie Bentzen, sammen med de forhandlingssvarlige
ledere fastlaegger den gkonomiske ramme for forskellige faggrupper.

Tilgang til forhandlinger i 2023

Forhandlingerne om k-tillaeg i 2023 vil forega sadan, at der for hver af de starre faggrupper er to forhand-
lingsansvarlige aftaleholdere, som forhandler med den givne faggruppe pa tvaers af hele Sundhed og Om-
sorg, undtagen Administration og Udvikling samt Visitation og Hjaelpemidler.

Nedenfor fremgar aftaleholdergruppens beslutning pa, hvilke aftaleholdere, der er ansvarlige for at for-
handle k-tillaag med den enkelte faggruppe i 2023:

Fysio- og ergoterapeuter: Charlotte Klitnaes og Karina Kreutzfeldt
Ernaeringsassistenter: Lone Malleskov og Espen Cramer Korsvold
Sygeplejersker: Kirsten Lykke Nissen og Lene Ballegaard

FOA: Laila Frederiksen og Tove Jensen

De forhandlingsansvarlige aftaleholdere skal med udgangspunkt i deres skonomiske ramme, forholde sig til,
hvilke medarbejdere, der opfylder kriterierne for tildeling af k-tillaeg og skrive deres indstilling. Indstillin-
gerne skal vaere prioriterede og holde sig til den gkonomiske ramme.

Medarbejdere, der gnsker at sege om k-tillaeg, skal udarbejde en indstilling, hvori de beskriver hvorfor og
hvordan de lever op til et eller flere af kriterierne. Ved indstillinger til kvalifikationstillaeg, skal der gares
brug af et fortrykt skema. Medarbejderes indstillinger sendes til deres FTR for FOA og DSRs vedkommende.
Der udveksles indstillinger i rimelig tid fer forhandlinger.

Alle forhandlinger skal forseges afsluttet inden 1. juli.



