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Sundhedstjek af nattevagter 

24/1381 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Anne-Marie Bentzen og Vibbe Vogel præsenterer 

Som arbejdsgiver har man pligt til at tilbyde ansatte, der arbejder om natten, en gratis 

helbredskontrol. 

 

En natarbejder er en lønmodtager, der normalt udfører mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i 

natperioden, eller en lønmodtager, der udfører natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode på 

12 måneder. Ved natperiode forstås et tidsrum på mindst 7 timer, som omfatter tidsrummet mellem 

kl. 00.00 og kl. 05.00. 

 

At arbejde om natten er forbundet med en række helbredsrisici, som primært skyldes, at den 

sædvanlige døgnrytme brydes. Det kan fx være: 

 Psykiske problemer, fx stress, angst og nervøsitet 

 Psykiske reaktioner, fx irritabilitet, rastløshed og tristhed 

 

Som arbejdsgiver skal man afholde udgifterne i forbindelse med et sundhedstjek og sørge for, at 

undersøgelsen kan foregå uden tab af indtægt for lønmodtageren og så vidt muligt i arbejdstiden.  

 

Anne-Marie Bentzen og Vibbe orienterer nærmer om sundhedstjekkene i Sundhed og Omsorg. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
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Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 22-02-2024 

Der blev orienteret om sundhedstjekkene i Sundhed og Omsorg. 

Det er vigtigt, at formålet med sundhedstjekkene formidles i organisationen. Samtidigt er det 

hensigten, at der er en fælles tilgang, hvor medarbejderne opfordres til at få foretaget 

sundhedstjekket hos egen læge. 

 

Afbud: 

Inge Bang 

Pia  Lichtenstein 

Annette Bechmann Tilsted 

Nina  Nørholm Andersen 

Helle  Andreassen 

Kirsten  Lykke Nissen 
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