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Arbejdsmiljeindsatser pa baggrund af trivselsmilingen
24/1381 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Som en del af processen med at felge op pa trivselsmalingen, er det tidligere blevet besluttet, at
LMUerne skulle udarbejde og planlegge nogle arbejdsmiljeindsatser med henblik pa at styrke

arbejdsmiljeet.

P& Omrédeudvalgets mode den 12. december 2023 fortalte Hjemmeplejen Glesborg, Sundhed og
Treening samt Administration og Udvikling om, hvad der er fokus pa med udgangspunkt i

resultaterne fra trivselsmalingen.

Til dette made folges der endnu engang op pa, hvad der fylder lokalt i forhold til at styrke
arbejdsmiljeet.
En reprasentant fra hhv. Farsehthus og Violskraenten bedes siledes fortelle om, hvordan de ud fra

trivselsmalingsresultaterne arbejder med at ivaerksatte hensigtsmassige arbejdsmiljeindsatser.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenheng til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at en reprasentant fra Farsehthus og Violskraenten orienterer om, hvilke

arbejdsmiljeindsatser der arbejdes med lokalt, ud fra trivselsmalingsresultaterne.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 22-02-2024
Hos Plejecenter Farsghthus og Mellehjemmet arbejdes der bl.a. med felgende indsatser:
- Styrkelse af arbejdsfaellesskaber
o Fokus pa hvordan de forskellige fagligheder bidrager til at lose kerneopgaven.
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o Personcentreret omsorg — Starte ud med en morgenstatus, der kan have betydning for
medarbejderens arbejdsopgaver i lebet af dagen
o Mentorforleb ved nyansatte medarbejdere
- Faglig udvikling
o [Italesette at faglig udvikling sker hver dag. Det sker ikke blot ved eksterne kurser,
da der ogsa er rig mulighed for faglig udvikling via sparring med sine kollegaer i

hverdagen

Plejecenter Violskraenten og Grennegarden har fokus pa folgende arbejdsmiljeindsatser:
- INKU-forleb — udvikling og investering i den enkelte medarbejder, hvor man prever at fa en
forstaelse af hvordan man fungerer 1 samspil med kollegaer
o Der har allerede veret to hold af medarbejdere afsted og med god effekt. Herunder
en styrkelse af fellesskabet, ndr man er afsted pd kryds og tvers med kollegaer
- Udarbejdelse af egen anti-mobningspolitik
o P4 personalemeoder har der varet en droftelse om en felles definition/forstaelse af
mobning. Formélet er at skabe psykologisk tryghed og en forstaelse af, at man skal
tilpasse sin adferd athengigt af kollegaen man stir overfor.
o Ved at oversatte personalepolitikken og arbejdsmiljeshandbogen til en lokal politik

er forhabningen, at der kommer storre ejerskab og opbakning
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