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Arbejdsmiljøindsatser på baggrund af trivselsmålingen 

24/1381 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Som en del af processen med at følge op på trivselsmålingen, er det tidligere blevet besluttet, at 

LMUerne skulle udarbejde og planlægge nogle arbejdsmiljøindsatser med henblik på at styrke 

arbejdsmiljøet. 

 

På Områdeudvalgets møde den 12. december 2023 fortalte Hjemmeplejen Glesborg, Sundhed og 

Træning samt Administration og Udvikling om, hvad der er fokus på med udgangspunkt i 

resultaterne fra trivselsmålingen. 

 

Til dette møde følges der endnu engang op på, hvad der fylder lokalt i forhold til at styrke 

arbejdsmiljøet. 

En repræsentant fra hhv. Farsøhthus og Violskrænten bedes således fortælle om, hvordan de ud fra 

trivselsmålingsresultaterne arbejder med at iværksætte hensigtsmæssige arbejdsmiljøindsatser. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at en repræsentant fra Farsøhthus og Violskrænten orienterer om, hvilke 

arbejdsmiljøindsatser der arbejdes med lokalt, ud fra trivselsmålingsresultaterne. 
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