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Sygefravaer
24/1381 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Der er nu udarbejdet fraversstatistik for hele 2023 (vedlagt som bilag er tal for Sundhed og
Omsorg).

Syge- og fraveersrapporten viser, at det samlede sygefravaer pa sundheds- og omsorgsomradet har
veeret stigende fra 2021 til 2023:

- 2021:6,5%

- 2022:7,8%

- 2023:8,8%

Beregninger baseret for pd en gennemsnitslon 1 Sundhed og Omsorg viser, at der samlet set for
Sundhed og Omsorg ville kunne spares mere end en 1 mio. kr. 1 lenningsudgifter om aret, hvis man

mindsker sygefravaret fra 8,8 % til 7,8%.

OBS: I udregning af besparelsen er der en forventning om, at der ofte ikke dekkes ind ved sygdom.

Og der ikke indregnet sygerefusion.

I Hovedudvalget er der en fortsat opmarksomhed pa, at sygefravaeret er stigende og der er fokus pa,

hvordan det handteres.

Pa denne baggrund skal omrddeudvalget drefte, hvad der kan geres samt hvad der har betydning for
sygefraveret. Herunder:
1. Hvad betyder sproget for sygefraveret?
a. Fx:’Du ser ikke sa godt ud 1 dag’, ’Du ser bleg ud i dag’ og ’Skulle du ikke vare

blevet hjemme?’

2. Hvad er vores kultur ift. forhold til sygefravaer?
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a. Kan leder og medarbejder tale sammen om dette?
b. Kan vi tale sammen om det sarbare, der ikke er sygdom?

c. Kan vi tale sammen om behovet for fraver, nar det ikke er egentlig sygdom?

3. Hvordan eger vi sundheden og stabiliteten i fremmeodet?
a. Hvordan far vi flere langtidsraske?

b. Hvordan sikrer vi falles trivsel og sundhed?

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-aftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at omrddeudvalget drefter hvordan sygefraveret kan reduceres.

Beslutning i Omréadeudvalg sundhed og omsorg den 20-03-2024
Omradeudvalget droftede tilgange til at nedbringe sygefraveret. Heriblandt, at sproget har en
betydning og at vi derfor ikke skal ’tale hinanden syge’.

Det er tilmed vigtigt, at der psykologisk tryghed og tillid, sa den enkelte medarbejder ter at vere
aben overfor kollegaer og leder. F.eks., hvis man ikke er syg, men at private forhold ger, at man har

brug for at mede lidt senere eller patage sig nogle andre arbejdsopgaver.

Med henblik pa at fa inspiration til at nedbringe sygefravaret, besluttede Omradeudvalget at
nedsa&tte en arbejdsgruppe bestdende Anne-Marie Bentzen, Vibbe Vogel og Tove Jensen.
Arbejdsgruppen skal undersege kommuner med et lavt sygefravaer. Herunder hvad de ger og hvad
de lykkes godt med. Som en yderlig inspiration vil en leder for et omrdde med lavt fravaer inviteres

til at forteelle om, hvordan dette omrade lykkes med at have et lavt fraveer.

Afbud:
Lene Ballegaard

Lone Molleskov
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Espen Cramer Korsvold

Charlotte Klitnaes

Bilag:
1-3590339  Aben Sygefravar Sundhed og Omsorg 2021-2023 (24983/24)  (H)
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