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Ny retningslinje for generations- og seniorordninger

®© Ny retningslinje + inspirationsmaterialer

® Implementering/den nye opgave

®© Erfaringer fra KL-seniorpartnerskabet og perspektiver fra arbejdsgruppen




Efterar 2022
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nerskab

HMU arbejds-
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Juni 2023

1. udkast tryk-
preves i 4 LMU

Nov/dec 2023

Godkendelse i
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+ Retningslinje for generations- og seniorordninger (Generationspolitik, Personalepolitik)

+ Inspirations/stgttematerialer
s SUS-dialogveaerktgj (seniorudviklingssamtale)

¢ Inspirationskatalog Sammenhang med
HR-strategiens tema
1: En attraktiv og
rummelig
arbejdsplads for
medarbejdere og
ledere

*» Mailadviseringsmateriale til leder/medarbejder

....Livsfaseperspektiv - men sarligt afsnit for seniorer



Opgaven for ledere fremover

Sikre at

> Alle medarbejdere, der fylder 58 ar skal tilbydes en seniorudviklingssamtale
jf. generationspolitik og retningslinjen (dvs. medarbejdere skal tilbydes
samtalen det ar de fylder 58)

.... Derudover kan man tale om forhold i arbejdet til MUS, lenforhandling og 1:1 mv.



Kommunikation
> Intranetside

> Info om
mailadvisering
til ledere

11“ norddjur

Generations- og
seniorordninger
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® Generationspolitik og retningslinje for generations-

og seniorordninger - Norddjurs

Indledning: Hvad vil du ger-
ne starte med at tale om, og
hvad er det isaer vigtigt vi
nar omkring?

Undervejs: Brug spargsmale-

ne som inspiration til dialog

Afrunding: Hvad er wvigtigt at

tage med videre i kompeten-
ceudviklingsplanen?

Dialog om senkarriere hvi-
ler pa 2 ben: medarbejde-
rens ansker, dramme og
behov samt hensynet til
arbejdsfaellesskabet, dag-
lig drift og lesningen af
kermeopgaven — det er
vigtigt at skabe balance
imellem de to.

R norddjurs

Hvilke arbejdsopgaver giver dig
energi og motiverer dig?

Hvordan oplever du at dine kompe-
tencer og erfaring kommer i spil?

Hvilke overvejelser ger du dig om
dine arbejdsopgaver og arbejdets
indhold?

Hvilke ansker har du til din faglige

wdvikling — er der ansvarsomrader/
opgaver, som du godt kunne tEnke
diz af fa/afaive?

Hvordan trives du med den made
dit arbejde et tilrettelagt i dag?

Oplever du at have en god balan-
ce mellem arbejdsliv og privatliv?

Hwordan passer dine overvejelser
am job med dit privatliv?

Kunne dit arbejde tilrettelagges

mere fordelagtigt — fx gennem

hjzlpemidler, anderledes plan-

lagning af dine opgaver eller lig-
nde tiltag?

Arbejdsmaessig
trivsel: Hvordan
wil du vurdere
diin trivsel pa en
skala fra 1-107

Hvordan er din generelle trivsel —
gar du glad pa arbejde og glad hjemn?

Hvordan oplever du din mangde af
arbejdsopgaver?

Hwvad skal der til for at du fortsat kan
trives bade fysisk, mentalt og socialt?

Hvordan oplever du det af vaere en af
de erfarne kolleger, og hvordan trives
du med dine kolleger?

Hwis du selv kunne bestemme,
hvordan ser du sa de naeste ar i dit
arbejdsliv?

Hwad skal der til for at du il fort-
satte pa arbejdspladsen de naeste
2,46,B .. ar?

Har du saerlige ensker til fx kom-
petenceudvikling, arbejdstidys
tilrettelaeggelse Mvagtplanlagning
specialisering, mere/mindre an-
svar, en anden type stilling
eller andet?

‘ Hved skal vi af-
tale at vi fortael-
ler dine kolleger
am wores af taler
am din plarn for
senkarriere?


https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585
https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585

Erfaringer fra andre kommuner og perspektiver fra arbejdsgruppen

© Dialog om muligheder - individ kontra arbejdsfaellesskab

© Retorik: udvikling frem for afvikling, vaer naensom - men ikke bange for at tale seniorforhold

© Arbejdspladsen skal aktivt sparge ind - ellers vil nogen ”ga i stilhed”

© Mange eksempler pa "gratis” ordninger Palle, ingen gardvagter i vinterperioden

Palle pa 61 er laerer. Han er plaget af gigt, og dette

forvaerres i kolde og fugtige perioder. Palle og hans
leder aftaler, at Palle fritages for gardvagter i vinter-
perioden.




Kilde: Norddjurs Kommunes (Link: HR-strategi - Norddjurs)



https://intranet.norddjurs.dk/documents/66528

Inspiration - til at styrke tilknytning og tiltraekning i "egne raekker”

KL og forhandlingsfaellesskabet - Viden pa tvaers
© Flere seniorer skal fa lyst til at arbejde laengere (vpt.dk)

® Flere skal arbejdere flere timer i kommunerne (vpt.dk)

Norddjurs Intranet
» Generationspolitik og retningslinje for generations- og seniorordninger — Norddjurs

> Flere pa fuldtid — eller mere tid — Norddjurs

» HR — Norddjurs (lses mere om HR-strategiens 3 hovedtemaer)



https://vpt.dk/seniorpartnerskabet
https://vpt.dk/projekt/fuldtid-i-kommunerne
https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585
https://intranet.norddjurs.dk/documents/62771
https://intranet.norddjurs.dk/documents/60618

