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Ekstraordinaert OMU-mede - Andret organisering @ndret organisering af

kvalitetsnoglepersoner for magtanvendelse, UTH og dokumentation

Aben Sag
Sagsgang
OMU
Sagsfremstilling

Til dette ekstraordineere OMU-me@de vil Anne-Marie Bentzen fortelle om en @ndret organisering af

kvalitetsneglepersoner inden for magtanvendelse, UTH og dokumentation.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Omréideudvalg sundhed og omsorg den 13-03-2025

Anne-Marie Bentzen bed velkommen og indledte med at sige, at punktet ved en fejl desvaerre ikke

var med pa sidst OMU. Det er vigtigt, at OMU inddrages bade i forhold til kvalificering, men ogsa

for at veere kladt pa til at kunne bistd medarbejderne i forstaelsen for @ndringer — vere bindeled og

stotte op om bade organisation som medarbejdere.

Anne-Marie Bentzen fremlagde tilpasning af samarbejdsmodellen for kvalitetsnaglepersoner inden
for magtanvendelse, UTH og dokumentation. Andringen er ivaerksat for at skabe en mere
struktureret tveergdende indsats i Sundhed og Omsorg. Baggrunden herfor er, at der i organisationen
er behov for at skabe en mere tvaergiende struktureret indsats i1 arbejdet med kvalitet og sikre
ledelse af kvalitetsarbejdet. Dette skal gare organisationen mindre sirbar i forbindelse med

personaleudskiftninger.

Hidtil har der i Sundhed og Omsorg veret en tilgang med en negleperson for hvert omrdde (UTH,
magtanvendelse og dokumentation), svarende til tre naglepersoner pr. plejecenter, 1 hjemme- og

sygeplejen samt hos Sundhed og Traening. Erfaringer fra det laerende tilsyn har vist, at de tre
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omréder er indbyrdes athangige, og at helhedssynet ofte mangler pga. grundet manglende struktur i

samarbejdet.

Ledelsen ensker derfor at indfere en tilpasset samarbejdsmodel med en negleperson for
dokumentation og UTH samt en nggleperson for magtanvendelse. Der forventes at vaere mellem 2-4
hvert sted athangigt af enhedens storrelse. Der er ikke tale om en sparegvelse, men derimod
handler det om justering, der skal sikre en sterkere kultur og bedre kvalitet til gavn for borgerne. En
pointe er, at man f.eks. ikke kan sidde med UTH og intet vide om dokumentation, da omrdderne gar
ind over hinanden. Alle behgver ikke at vide alt, men for kunne udfylde funktionen pa bedste vis, er
det nedvendigt at dele viden og have et tettere samarbejde med dem, som varetager omrader, der

har betydning for ens eget omrade, nar vi taler om UTH, dokumentation og magt.

Formalet med den @ndrede samarbejdsmodel er dels at skabe en mere struktureret tvaergaende
indsats 1 Sundhed og Omsorg mhp. at hgjne patientsikkerheden samt styrke videndelingen blandt
neglepersoner, som igen vil skabe mere sammenhang og kvalitet til gavn for borgerne.

Den @&ndrede samarbejdsmodel skal medvirke til at skabe synergier pé tvaers af de nevnte omréder
samt et arbejdsfallesskab for neglepersonerne i de enkelte enheder. Dette skal bidrage til at styrke
patientsikkerheden i vores organisation og skabe en storre sammenhang i kvalitetsarbejdet indenfor
UTH, dokumentation og magt samt i forbindelse med personaleudskiftninger. Andringen skal
stotte op om og sikre et ledelsesfokus pa et mere struktureret arbejde med kvalitet til gavn for

borgerne.

Andringen skal derfor ses som en tilpasning af samarbejdsmodellen for de nevnte omrdder UTH,
magt og dokumentation og er saledes ikke en veasentlig @ndring i sig selv i1 forhold til funktion,

kompetencer, ansvar eller tidsforbrug.

Den tilpassede samarbejdsmodel pa omradet medferer dog et behov for en aendret
funktionsbeskrivelse, hvor der tages hojde for samarbejdsmodellens betydning. Formatet for
funktionsbeskrivelsen vil blive sddan at den deekker alle faggrupper, som varetager disse funktioner.
Den justerede funktionsbeskrivelsen vil forud for ikrafttraeden blive sat pd dagsordenen i OMU til

orientering og droftelse.
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Opsigelser vil blive sendt til de nuvarende neglepersoner inden for UTH, dokumentation og magt
via e-Boks med individuelt varsel. Ved at gare det ens for alle, far alle mulighed for at teenke over,
om man forsat kunne enske sig at varetage funktionen og evt. tage en samtale med sin leder
omkring det. Sdfremt man ikke onsker at forsatte som negleperson inden for disse tre omrder,
behgver man ikke selv sige fra, men vil pa denne made beholde sit funktionstilleeg i den
individuelle opsigelsesperiode.

Der skal ansoges pa ny, hvis man ensker at bestride en neglefunktion inden for UTH,
magtanvendelse og dokumentation under den tilpassede samarbejdsmodel. Gor man det ikke, fir

man forsat funktionstillegget i forhold til ens individuelle opsigelsesvarsel.
Medarbejdere, der er usikre pa, hvad den nye organisering betyder for dem, opfordres til at kontakte

deres leder, tillidsrepraesentant (TR) eller faellestillidsrepraesentant (FTR). Der vil blive sendt en

orientering i nyhedsbrevet, hvor medarbejdere kan finde yderligere information.
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