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Information og kommunikation 

23/7598 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget drøfter, om der på baggrund af mødet er emner og opgaver, der skal informeres ud 

til de lokale LMUer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier og fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 12-12-2023 

Områdeudvalget har besluttet, at LMUerne har en opgave i forhold til følgende punkter: 

- Overholdelse af rygepolitik -  I Norddjurs Kommunes personalepolitik står der om rygning: 

”Politik for røgfrit miljø i Norddjurs Kommune skal sikre, at ingen mod deres vilje udsættes 

for passiv rygning. Alle har krav på et røgfrit arbejdsmiljø i Norddjurs Kommune.” 

 

Med-udvalget på den enkelte arbejdsplads aftaler, hvordan det røgfri miljø sikres lokalt. 

Der har været klager fra borgere over, at medarbejdere ryger i arbejdstiden. På denne baggrund 

bedes LMUerne drøfte, hvordan rygepolitikken overholdes 

 

- Fokusområder vedr. sygefravær – OMU har identificeret fire fokusområder, som der med 

fordel kan arbejdes med i LMUerne i 2024: 

1) Fokus på reduktion af det korte sygefravær 

2) Brug af deltidssygemeldinger/tilpasning af arbejdsopgaver i forbindelse med sygdom 

3) Tiltag, der styrker sociale fællesskaber på arbejdspladserne 
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4) Øget fokus på hyppighed af fravær. 

 

- Dialogkort fra Dansk Magisterforening - som inspiration til arbejdet med at øge den 

psykologiske tryghed på arbejdspladserne, kan der gøres brug af de gratis dialogkort. 

Dialogkortene samt vejledning kan tilgås her: 

dialogkort_tabu.pdf (dm.dk) 

vejledning_til_dialogspil_tabu.pdf (dm.dk) 

 

- Forståelsen af mobning – På baggrund af resultaterne fra trivselsmålingen, har LMU en 

opgave ift. at tale om forståelsen af mobning. Herunder en opmærksomhed på om den 

jargon, der er på arbejdspladserne, er udtryk for drilleri eller mobning. 

 

Der gøres desuden opmærksom på, at Arbejdsmiljødagen i 2024 rykkes fra november til om foråret. 

 

Afbud: 

Birgitte Bastiansen 

Tove  Jensen 

Annette Bechmann Tilsted 

Marlene Ditlevsen 

Helle  Andreassen 

Lone Mølleskov 

Espen Cramer Korsvold 

Pernille Parby 

Charlotte Klitnæs 

 

Bilag: 

https://dm.dk/media/38614/dialogkort_tabu.pdf
https://dm.dk/media/38616/vejledning_til_dialogspil_tabu.pdf
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