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Hvilke faellesskaber har vi sa i Sundhed og
Omsorg? (Hvad er kendetegnende for dem)

Monofaglige og tvaerfaglige faellesskaber lokalt
Sociale feellesskaber lokalt - Hele enheden og i teams
ERFA-netvaerk/grupper

LMU og OMU

Lederfaellesskaber

Ad hoc faellesskaber - eks. Arbejdsgrupper

Hele Sundhed og Omsorg

Norddjurs vaerdisaet bar vaere kendetegnende for faellesskaber

Feellesskaber er ofte baret af faglighed og kerneopgaven
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Hvilke faellesskaber vil vi have pa tveers af
Sundhed og Omsorg? (ensker og dremme)

Mere flydende og dynamiske faellesskaber

Monofaglige ERFA-grupper

Feellesskab pa tvaers af organisation

Sociale feellesskaber (snackbar, kaffebar, fredagssang, bevaegelse/dans)
Visitationsfaellesskab

Uformelle fora, hvor der fokus pa kerneopgaven

Faellesskaber praeget af psykologisk tryghed

Ligevaerdighed, abenhed og ordentlighed i faellesskaberne
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Hvilke handlinger skal der til for at sikre de
feellesskaber, som vi dremmer om?

Fa bedre kendskab til hinandens afdelinger og funktioner (eks. fal-besag
i andre enheder

Fokus pa faellesskabet nar vi modtager nye kollegaer - synlighed for nye
medarbejdere, at de er en del af et stgrre faellesskab i S og O

S og O messe - hvor vi fortaeller hinanden og evt. nye kolleger om hvad
vi kan og hvor vi er (kunne vare en film online, som kan tilgas)

Faelles motionsarrangementer (DHL, vi cykler pa arbejde, taelle skridt)
Prioritering af sociale tvaergaende arrangementer

Et arligt arrangement for hele S&O - eks nytarstaffel med underholdning
Have blik for udfordringer andre steder end blot i egen enhed

Taet samarbejde for bedre overgange for borgeren - fra min til vores
borger

Fejre succes og sikre italesaettelser af gode historier



M nord djurs
kommune

Hvad gar du herfra? Hvad er dit ansvar?

Skabe og opsa@ge relationer

Anerkende og vaere nysgerrig pa nar andre oplever/gar noget godt

Tale det positive og de gode historier op

Taenk udenfor egen enhed

Stor bevagenhed pa psykologisk tryghed og tage ansvar for dette

Bakke op og prioritere faellesskaber - motiverer kollegaer til det samme

Bruge S&O nyhedsbrevet til inspiration - minde kollegaen om at fa laest
nyhedsbrevet



