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Retningslinjer for sygefraverssamtaler og malsaetninger for sygefravaersprocent
23/7598 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Retningslinjerne for sygefravarssamtalerne blev dreftet pd omréddeudvalgets mode den 5. september
2023. Der var opbakning til, at felgende ber vaere en del af retningslinjerne:
- Det skal vaere lederen eller en afdelingsleder, der har kontakten til den sygdomsramte
medarbejder
- Mulighed for individuel tilpasning, i1 forhold til hvornar og hvor ofte lederen kontakter den
syge medarbejder
- Efter den forste kontakt/dialog i en medarbejders sygefraversperiode, skal leder og
medarbejderne have mulighed for at aftale internt, hvem der har ansvar for at tage den naeste

kontakt, safremt sygefravaersperioden fortsatter.

Det blev desuden besluttet, at retningslinjerne ligeledes skulle dreftes lokalt i LMU. Disse dreftelser

vendes pé dette made, med henblik pa en mundtlig tilbagemelding til HMU.

Malsaetninger for sygefravaer

Der leegges desuden op til en droftelse af:
1. mal for reduktion i sygefraver/ en maksimal sygefravarsprocent

2. Forslag/initiativer, der kan vere med til at nedbringe sygefravaret i Sundhed og Omsorg.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Sagen har sammenhang til Norddjurs Kommunes personalepolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at omraddeudvalget:
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1. vender de dreftelser, der har vaeret i LMU vedr. retningslinjer for sygefravaerssamtaler
2. drefter mélsatning for sygefravarsprocent

3. drefter forslag/initiativer, der kan vaere med til at nedbringe sygefravearet.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 12-12-2023

Ad. 1 Omradeudvalget droftede retningslinjerne. Retningslinjerne giver tryghed og hjaelper nye
ledere ift. hvordan og hvornar man skal agere. OMU var dog samtidig forstdende overfor afvigelser
ift., at opfoelgende samtaler atholdes, nar det giver mening og ikke alene fordi det stir nedskrevet at

man skal.

Ad. 2 Omradeudvalget dreftede malsetning for sygefraversprocent. I 2022 opstillede OMU et
ambitiest succeskriterie for organisationen. Mélsatningen lad pa et gennemsnitligt fremmede pé

95% 1 Sundhed og Omsorg

Ad. 3 Omradevalget identificerede fire fokusomrader, der kan arbejdes med 1 2024:

1) Fokus pé reduktion af det korte sygefraver

2) Brug af deltidssygemeldinger/tilpasning af arbejdsopgaver i forbindelse med sygdom
3) Tiltag, der styrker sociale fallesskaber pa arbejdspladserne

4) Oget fokus pa hyppighed af fraveer.

Desuden vil arbejdsmiljegruppen frem mod naste OMU-made se pa, hvordan Sundhed og Omsorg
ligger 1 forhold til sygefraver, sammenlignet med andre kommuner. Herudover folges der ligeledes

op pa, hvad sygefraveret koster.

Afbud:

Birgitte Bastiansen

Tove Jensen

Annette Bechmann Tilsted
Marlene Ditlevsen

Helle Andreassen

Lone Molleskov

Espen Cramer Korsvold
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Pernille Parby
Charlotte Klitnaes

Bilag:
1-3512596 Aben Retningslinjer for gennemforelse af sygefravaerssamtaler (89960/23) (H)
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