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kommune

Opsamling pa arbejdsmiljedag 2026
26/250 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljedag 2026 handlede om at styrke trivsel og skabe en attraktiv arbejdsplads uden
mobning pba. trivselsmalinger, som viste udfordringer med mobning og opfelgning pé problemer.
Centralt pd dagen var Nicolaj Suhrs oplag, som gav et felles sprog for dérlig og destruktiv adfaerd
og satte fokus pd, hvordan kultur, ledelse og psykologisk tryghed pédvirker arbejdsmiljeet.
Han praesenterede samtidig konkrete modeller og verktojer til at forsta, forebygge og handtere
uhensigtsmaessig adfaerd.
OMU skal drefte arbejdsmiljedagen generelt. Herunder:

e Hvad der fungerede godt?

e Hvad kan gores bedre fremover?

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen 1 Norddjurs kommunes MED-aftale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Formanden indstiller, at arbejdsmiljedag 2026 dreftes.

Bilag:



	DocPart244089
	DocPart244086
	DocPart244090
	DocPart244087
	DocPart244088

