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Orientering ved formanden
26/250 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Anne-Marie Bentzen prasenterer

Der gives en orientering pa aktuelle sager og forhold. Herunder bl.a.:

1. Kollektiv trafik og knudepunkter

Chefgruppen mener det er hensigtsmaessigt, hvis medarbejdere kender til kollektiv trafik og
knudepunkter og kan henvise borgerne til oplysninger om dette. (Se bilag for information)

2. Velfaerdstalent 2026

Det onskes, at OMU og ledergruppen aktivt understetter, at medarbejdere indstiller unge kolleger til
Velfardens Talent 100. Der skal sendes kopi af alle indstillinger sendes til Martin. Der er behov for

at f overblik over, om alle enheder har foretaget indstillinger.

Velfardens Talent 100 arrangeres af PenSam i1 samarbejde med FOA og har til formél at anerkende
unge medarbejdere i velferdsfagene samt motivere flere til at vaelge og blive i faget. Malgruppen er
medarbejdere under 36 &r, som er ansat pA FOA-overenskomst.

Nominering skal ske senest 31. marts 2026. Velfaerdens Talent 100 - PenSam.dk

3. Fealles sommerarrangement

P4 aftaleholdermedet den 25. februar 2026 blev der tilkendegivet opbakning til at atholde et falles
sommerarrangement for Sundhed og Omsorg.

Der var enighed om, at arrangementet skal vare overskueligt og indeholde et fagligt element,
eksempelvis en faglig skattejagt med fokus pa velfaerdsteknologi. Uge 23 blev naevnt som et muligt

tidspunkt for atholdelse.

Der er nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Rebekka, Anne-Marie og Lene til den videre
planlegning.

4. FSSH


https://www.pensam.dk/om_pensam/talent/nominer-talent?utm_campaign=Talent100_bidragsaktiv_feb_2026&utm_medium=mail&utm_source=apsis&link_id=734492f5-a972-4d78-b326-be242e8244d2&ln_id=ln_2IndgpkGo-WXnq8-MG4M4
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Kravet er at samle 20 deltagere for at kunne oprette et hold i Grenaa.

Malgruppen er ufaglerte medarbejdere og forlgbet er planlagt fra april 2026 til maj 2028.
FSSH henvender sig til medarbejdere, som ensker at tage uddannelsen i mindre bidder, sd lengere
skoleophold ikke bliver en barriere Forlabet er tilrettelagt, s deltagerne i skoleperioderne som

udgangspunkt gar i skole to dage om ugen — i enkelte uger tre dage — og arbejder de gvrige dage.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning.

Bilag:
1-3872168 Aben Kollektiv trafik og knudepunkter (13214/26) (H)
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