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Akterskab, KKC og Direktionens strategiske indsatsomrider
26/250 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Kommunaldirekter Jonas Kroustrup, velferdsdirekter Lene Mehlsen og HR- og
arbejdsmiljekonsulent Trine Kjer Poulsen deltager pA OMU-medet med henblik pa at orientere om

aktorskab, KKC samt direktionens strategiske indsatsomrader.

Der leegges samtidig op til dialog med OMU om akterskab.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Det indstilles, at OMU tager orienteringen til efterretning og indgér i dialog om akterskab.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 10-03-2026

Kommunaldirekter Jonas Kroustrup, velferdsdirekter Lene Mehlsen og HR- og
arbejdsmiljekonsulent Trine Kjar Poulsen deltog pdA OMU-medet og orienterede om akterskab,
KKC og direktionens strategiske indsatsomrader.

Det blev fremhaevet, at arbejdet med akterskab skal understette mere handlekraft, mindre
detailstyring, sterre fagligt initiativ og en mere smidig opgavelgsning til gavn for bade borgere,

arbejdsfaellesskaber og arbejdsmilje.

I den efterfolgende dialog pegede OMU pé et onske om mere konkret materiale om akterskab og
KKC, som kan anvendes lokalt i droftelser mellem ledelse og medarbejdere.

Der blev sarligt peget pa behovet for tydelighed om rammerne for akterskab og om, hvor stor
indflydelse medarbejdere reelt kan have, sa forventninger og handlerum bliver klare.

Derudover blev det droftet, at en styrket akterskabskultur forudsetter kulturelle forandringer,
medarbejderinvolvering og gennemsigtighed fra ledelsen, sa medarbejderne bedre kan forsta og

stotte op om retningen.
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