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Information og kommunikation 

26/250 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget drøfter, om der på baggrund af mødet er emner og opgaver, der skal informeres ud 

til de lokale LMUer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier og fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 10-03-2026 

Områdeudvalget drøftede, hvilke emner fra mødet der skal videreformidles til de lokale MED-

udvalg. Der er generelt en opfordring til, at LMU’erne læser referatet fra mødet. 

 

Spørgeskema om mobning 

Der er udsendt spørgeskema om medarbejdernes oplevelser af mobning til de enheder, hvor der 

blev rapporteret om flere tilfælde af mobning ved Trivselsmåling 2025. Resultaterne skal bruges til 

at give status på udfordringer med mobning forud for arbejdsmiljødagen. Tidsfristen for besvarelser 

er den 9. april. 

 

Aktørskab og KKC 

Der blev givet et oplæg om aktørskab og KKC ved Jonas Kroustrup og Lene Mehlsen. Oplægget 

tilsendes LMU’erne. 
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Knudepunkter 

Der blev orienteret om kollektiv trafik og knudepunkter. Det blev fremhævet, at det er 

hensigtsmæssigt, at medarbejderne har et grundlæggende kendskab til området, så de kan henvise 

borgere til relevante oplysninger om kollektiv trafik og knudepunkter. 

 

Velfærdstalent 2026 

Der er opfordring til, at ledere og medarbejdere aktivt understøtter indstillinger til Velfærdens 

Talent 100. Formålet er at anerkende unge kolleger og synliggøre deres indsats.  

 

Arbejdsmiljørapport 

Der mindes om, at LMU/arbejdsmiljøgrupperne skal udfylde arbejdsmiljørapporten elektronisk 

senest ved udgangen af marts 2026. Rapporten indgår i den videre proces, hvor OMU efterfølgende 

samler op, og Hovedudvalget behandler arbejdsmiljørapporterne i forbindelse med den årlige 

arbejdsmiljødrøftelse. 

 

Fælles sommerarrangement 

Der blev orienteret om planerne for et fælles sommerarrangement for Sundhed og Omsorg. Der er 

opbakning til ideen, og arbejdsgruppen arbejder videre med planlægningen.  

 

 

Afbud: 

Karina Kreutzfeldt (leder) 

Lene Ballegaard (leder) 

Pernille  Rothmann Taubee (TR/AMR/FOA) 

 

Bilag: 
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