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Pa omradeudvalgsmgdet dem 7. juni 2022 besluttede omradeudvalget at dele sine erfa-
ringer med arbejdsmiljgtiltag pa tvaers mhp. inspiration og opfslgning pa dette ars ar-
bejdsmiljerapport.

Plejecenter Farsehthus og Mgllehjemmet

Der er udarbejdet et arshjul for planlaegning mh. at planlagge tid til kompeten-
ceudvikling osv.

Sikring af de rette kompetencer i hele huset og alle

SPARK-forlgb og formulering af kerneopgaven

Prioriteringstrekant ift. kerneopgaven, som skal hjaelpe med at prioritere i situ-
ationer, hvor det er ngdvendigt at vaelge, hvordan ressourcerne benyttes bedst.
Tryghed og hvordan der kan skabes tryghed for medarbejderne pa arbejdspladsen
Introduktion og mentorforlab til nye medarbejdere

Balancen mellem ro og udvikling.

Hjemmeplejen Grenaa

Matheden efter covid-19 er blevet vendet til faglig refleksion
Arbejdsfaellesskaber og hvordan man arbejder pa tvaers

AMR deltager pa teammader og folger op pa ideer, trivsel mm.

Der har veaeret efterspergsel pa sociale arrangementer i medarbejdergruppen
(kaffebar, frokost, sommerfest)

Hjemmeplejen Grenaa har modtaget midler fra Velliv, som skal anvendes til
teambuilding og arbejdsfaellesskabernes motionsdag (uge 41)

Plejecenter Violskranten og Grennegarden

Der er et staerkt sammenhold efter covid-19 - "hvis vi kunne dengang, kan vi
0gsa nu”

Anerkendelse og naervaerende ledelse skaber tryghed for medarbejderne
Arbejde med selvforstaelse og hvad man vaelger at fokusere pa i hverdagen
Arbejde med Et plejecenter- medarbejderne hjalper hinanden pa tvaers af saed-
vanlige grupper, nar der er brug for det.



