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Opfølgning på sommeren 2022 

22/179 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Det har igen i år været vanskeligt at rekruttere ferieafløsere, og der er forsøgt flere forskellige tiltag 

for at håndtere situationen og få vagtplanerne til at gå op.  

 

På mødet evalueres sommeren 2022 med henblik på læring til næste sommer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 01-09-2022 

Områdeudvalget evaluerede sommeren 2022.  

Det fleksible serviceniveau har været benyttet, hvor det var nødvendigt, og nogle borgere har også 

oplevet ventetid. Ferie hos samarbejdspartnere har i nogle tilfælde givet et usmidigt flow for 

borgeren, når borgeren har skulle videre i sit forløb. Herudover har medarbejdere hjulpet hinanden 

på kryds og tværs 

 

Områdeudvalget påpegede følgende læringspunkter til næste år: 

 Ferieplanlægning 

o Medarbejdere med bestemte funktioner holder ferie forskudt 

o Overvejelser om, hvorvidt ferien skal fordeles over en længere periode eller samles i 

en kortere periode.  

 Forberedelse 
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o Inddrag samarbejdspartnere allerede i starten af året mhp. at koordinere overgange i 

sommerperioden, herunder også sygehus og ambulatorier, som udskriver patienter til 

videre behandling i kommunen 

o Rekruttering af afløsere tidligere på året og introduktion til afløsere 

 Aflastningspladser 

o Komplekse borgere kommer ind på en aflastningsplads i kort tid: Overvejelser om 

hvor borgeren får det bedste tilbud ift. borgeren udfordringer og de kompetencer, der 

er tilstede i sommerperioden 

o Intern forventningsafstemning og strategi for, hvordan der visiteres til 

aflastningspladser/andre særlige pladser i sommerperioden 

 Opmærksomhed på fagligheden og udbrændthed 

 Tydelig ledelse og koordinering, så trådene bliver samlet og alle opgaver bliver grebet. 

 

Fraværende: 

Karina Kreutzfeldt 

Ann Koustrup Birkmann 

Lone Mølleskov 

Helle  Andreassen 
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