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Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

På områdeudvalgets møde den 24. august 2021 blev det besluttet, at fastholdelse og rekruttering 

fremover skal være et fast punkt på dagsordenen grundet de aktuelle udfordringer. Fastholdelse og 

rekruttering er en strategisk indsats, da det er den største udfordring, som området står overfor.  

 

Før sommerferien lavede alle chefområder på velfærdsområdet en afrapportering ift. arbejdet med 

fastholdelse og rekruttering. Voksen- og plejeudvalget blev orienteret om status på arbejdet med 

fastholdelse og rekruttering på deres møde den 23. juni 2022.  

 

Herudover arbejdes der videre med initiativerne i Sundhed og Omsorgs Fastholdelses- og 

rekrutteringsstrategi. Blandt andet er Sundhed og Omsorgs Facebook- og LinkedIn sider nu 

lanceret. Find siderne her: Sundhed og Omsorg, Norddjurs Kommune | Facebook og Sundhed og 

Omsorg, Norddjurs Kommune | LinkedIn 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Arbejdet med rekruttering og fastholdelse på sundheds- og omsorgsområdet understøttes af HR-

strategien for Norddjurs Kommune, som danner den centrale ramme for arbejdet med at forbedre 

kommunens rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder samt udvikle organisationen som helhed. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 01-09-2022 

Udviklingskonsulent Christina Bastrup Nielsen orienterede om arbejdet med fastholdelse og 

rekruttering. Der arbejdes videre med initiativerne i handleplanen for Fastholdelses- og 

https://www.facebook.com/SundhedogOmsorgNorddjursKommune
https://www.linkedin.com/company/86630080/admin/
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rekrutteringsstrategien. Den 31. august afholdt kommunikationsnetværket sit første møde, hvor 

kommunikationsteamet fra Administration og Udvikling samt kommunikationsambassadører fra 

alle aftaleenheder samles og drøftede kommunikationsindsatsen.  

 

Fraværende: 
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