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Møde- og arbejdsplan 2022 for OMU for 
Sundhed og omsorg 

Dato og tidspunkt Arbejdsemner 

25. januar 

Kl. 08.00 til 12.00 

Mødet afholdes på Teams 

Udmøntning af budget 2022 

Opfølgning på arbejdsmiljø 

Orientering og rehabiliteringsugen 2021 

Rekruttering og fastholdelse 

Det videre arbejde med SMART-mål 

Status på arbejdet i 2021 og arbejdsplan for 2022 

24. marts 

Kl. 08.00 til 12.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Regnskabsafslutning og Budget 2023 

SMART-mål som metode 

Status på arbejdsmiljøarbejdet 

Rekruttering og fastholdelse 

Valg af næstformand 

3. maj 

Kl. 13.00 til 15.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Fælles OMU for velfærdsdirektørens område med fokus på rekrutte-
ring og fastholdelse 

7. juni 

Kl. 08.00 til 12.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Temadrøftelse: rammedokumenter og strategier i Sundhed og Om-
sorg  

Godkendelse af revideret forretningsorden  

Arbejdsmiljørapport fra OMU til HMU 

 

13. juni 

Kl. 14.00 til 15.00 

Mødet afholdes i Gæste-
kantinen på rådhuset i 

Grenaa 

Dialogmøde mellem VPU og OMU 

1. september 

Kl. 08.00 til 12.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Status på implementering af Virksomhedsgrundlag  

Status på budget 2023 

14. september 

Kl. 13.00 til 14.00 

Mødet afholdes på Teams 

Høringssvar til budget 2023 
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4. oktober 

Kl. 08.00 til 12.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Status på budget 2023  

Opfølgning på rehabiliteringsuge 

1. november 

Kl. 08.00 til 15.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Arbejdsmiljødag 

14. december 

Kl. 08.00 til 12.00 

Mødet afholdes i Voldby 

Opfølgning på arbejdsmiljødag 

 

 
Faste dagsordenspunkter - Arbejdsmiljøarbejdet 

- Status på større udviklingsprojekter/indsatser 

- Drøftelse af nye kvalitetsstandarder/politikker 

- Budget  

- Høringssvar  

- Ad hoc: Kompetenceudvikling/kompetenceråd, specialer/por-

teføljer, diverse arbejdsgrupper, øvelse i at sortere LMU/OMU 

dagsordenspunkter.  

- Oplæg med mulighed for spørgsmål vedr. råd og arbejdsgrupper 

- Information og kommunikation fra OMU 

- Eventuelt 

 
 
Arbejdsgrupper: 
 
Arbejdsmiljøgruppen 

- Anne-Marie Bentzen, Sundheds- og omsorgschef 
- Anette Hjelm, leder for Hjemmeplejen Grenaa 
- Bettina Laursen, AMR og social- og sundhedshjælper, Fuglsanggården 
- Mette Bech M'hamsadji, AMR og sygeplejerske og sundhedsfaglig Konsulent, Sundhedsskolen 
- Helle Andreassen, AMR og administrativ medarbejder, Administration og udvikling 

 
Kompetencerådet 

- Anne Ahrensbach, Souschef, Sundhed og Omsorg (formand) 
- Hanne Winterberg, leder af hjemmepleje og hjemmesygepleje  
- Lene Ballegaard, lede for Plejecenter Digterparken 
- Birgitte Bastiansen, FTR for DSR 
- Vibbe Vogel, FTR for FOA 
- Helle Andreassen, Administrativ medarbejder, Administration og udvikling, repræsentant for 

ikke sundhedsfaglig


