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Fastholdelse og rekruttering

Aben Sag
Sagsgang
OMU
Sagsfremstilling

Rikke Broch og Signe Riis preesenterer
P& omradeudvalgets made den 24. august 2021 blev det besluttet, at fastholdelse og rekruttering
fremover skal vaere et fast punkt pa dagsordenen, grundet de aktuelle udfordringer. Fastholdelse og

rekruttering er en strategisk indsats, da det er den storste udfordring, som omrédet stir overfor.

En af indsatserne omhandler branding, identitet og digital kommunikation. Indsatsen er forankret 1
Administration og Udvikling og der vil pd medet blive givet en status pd kommunikationsarbejdet.
Pa baggrund af oplaegget drofter Omradeudvalget hvordan man kan stette op omkring

kommunikationsindsatsen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og omsorgsomradet understettes af HR-
strategien for Norddjurs Kommune, som danner den centrale ramme for arbejdet med at forbedre

kommunens rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder samt udvikle organisationen som helhed.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at Omradeudvalget drefter kommunikationsindsatsen.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-03-2023
Rikke Broch og Signe Riis orienterede om arbejdet med kommunikationsindsatsen. OMU bakker

op om indsatsen og opfordrer til at stette op om siderne.
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