
Implementerings- og læringsforløb i 
forebyggelse, håndtering og læring af 

voldsomme episoder i ældreplejen 

I samarbejde med Sundhedsstyrelsen



Implementeringsgruppe

• Anja Josefsen (demenskoordinator)
• Kirstine Klemmesen (AMR – fysioterapeut)
• Mette Nielsen (Afdelingsleder)
• Lene Ballegaard (leder og tovholder på projektet)
• Anne Marie Bentzen (chef)



Formål

Udbrede kendskab til 9 anbefalinger om 
forebyggelse, håndtering og lære af 
voldsomme episoder og 
udadreagerende adfærd i ældreplejen:

• Helhedsorienteret tilgang

• En systematisk beskrivelse af borgerens situation

• Vurdering af risiko for voldsomme episoder

• Fremme af trivsel for borgere og medarbejdere

• Retningslinjer for håndtering af voldsommeepisoder

• Indsatser til håndtering af voldsomme episoder

• Anvendelse af viden om voldsomme episoder

• Arbejdsgange for systematisk opfølgning og refleksion

• Medarbejdernes viden og kompetencer

• De 9 anbefalinger

https://www.sst.dk/-/media/Udgivelser/2020/Udadreagerende-adfaerd-i-aeldreplejen/Anbefalinger-og-inspiration-til-at-forebygge-hndtere-og-lre-af-voldsomme-episoder-og-udadreagerende.ashx?sc_lang=da&hash=CD2C560D70E31A6277AB69D9A399A136




Opbygning

• 2 hold med 25 på hver

• Holdsammensætning: AMR, TR, Demens-

nøgleperson, ressourceperson og leder fra 

samme team

• 3 undervisningsdage for hver hold

• 2 workshop – hvor begge hold deltager

• Veksles der mellem undervisning, gruppeøvelser 

og fælles refleksion

• Der sættes mål for implementering i egen 

team/enhed



Udgifter

• Der er søgt puljepenge – selve undervisningen er udgiftsneutralt

• Hver deltager for en bog til inspiration

• Der medfølger penge til forplejning: Frokost og kage/frugt

• Puljepengene dækker ikke lønudgifterne (der er udarbejdet en 
vilkårsaftale)




