
Trivselsmålingsresultater 2023
Sundhed og Omsorg 



Baggrund
• Undersøgelsesperioden: 15. maj – 11. juni 2023

• 23 spørgsmål om følgende temaer:
• Opgaver og kompetencer
• Samarbejde og fællesskab
• Ledelse
• Sundhed og Omsorg som arbejdsplads
• Forekomsten af mobning

• Rapporter på forskellige niveauer
• Sundhed og Omsorg samlet
• Pr. aftaleenhed
• Afdelingslederniveau (nærmeste leder)

• Resultaterne giver et billede af psykiske arbejdsmiljø hos Sundhed og Omsorg 
 afsæt for lokale dialoger om trivsel og arbejdsmiljø



Antal besvarelser = 731

Svarprocent = 73,7 %
Svarprocent korrigeret = 79,0 %

Svarprocent



Svarskala
• Hovedparten af spørgsmålene i trivselsmålingen er besvaret på en 6 punkts-

skala



1. Opgaver og kompetencer





2. Samarbejde og fællesskab



2. Samarbejde og fællesskab



3. Ledelse



3. Ledelse



4. Sundhed og Omsorg som arbejdsplads



4. Sundhed og Omsorg som arbejdsplads



Top 5



Bund 5



5. Mobning



5. Mobning



5. Mobning



5. Mobning



5. Mobning



5. Mobning



Den videre proces


