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Baggrund

* Undersggelsesperioden: 15. maj—11. juni 2023

* 23 spgrgsmal om fglgende temaer:
e Opgaver og kompetencer
* Samarbejde og fallesskab
* Ledelse
* Sundhed og Omsorg som arbejdsplads
* Forekomsten af mobning

* Rapporter pa forskellige niveauer
* Sundhed og Omsorg samlet
* Pr. aftaleenhed
* Afdelingslederniveau (nsermeste leder)

* Resultaterne giver et billede af psykiske arbejdsmiljg hos Sundhed og Omsorg
— afsaet for lokale dialoger om trivsel og arbejdsmiljg
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Svarprocent

Antal besvarelser = 731

Svarprocent =73,7 %
Svarprocent korrigeret = 79,0 %
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Svarskala
* Hovedparten af spgrgsmalene i trivselsmalingen er besvaret pa en 6 punkts-
skala

_ Der er mange utilfredsstillende forhold, og udfordringer loses ikke

2. Overvejende Der er flere utilfredsstillende forhold, og udfordringer lases ikke
uenig

3. Delvis uenig Der er fa utilfredsstillende forhold og udfordringer loses sjaeldent
4. Delvis enig Forholdene er OK og udfordringer lases som regel

Forholdene er tilfredsstillende og udfordringer lases

Forholdene er meget tilfredsstillende og udfordringer loses altid
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1. Opgaver og kompetencer

5,0

Resultatet bygger pa et gennemsnit af 10 spargsmal
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Generelt er jeg glad for at g& pa arbejde

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit
arbejde

De faglige krav, der stilles til mig, er tilpas
udfordrende

Jeg har inden for gaeldende rammer
indflydelse pa, hvordan jeg leser
opgaverne

Jeg feler, at jeg lykkes med mine opgaver

Jeg feler mig anerkendt for det arbejde
jeg udfarer

Jeg feler, at mit arbejde bidrager til at
gore en forskel for borgerne

Jeg har de rette kompetencer til at lese
mine opgaver

Jeg har mulighed for at udvikle mine
kompetencer til at lese nye opgaver
(Eksempelvis vejledning/instruk...

Opgaverne bliver fordelt pa en retfaerdig
made
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Antal svar

731

731

731
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731

731
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731
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Gennemsnit

5,2

5,3
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2. Samarbejde og faellesskab

5,1

Resultatet bygger pa et gennemsnit af 5 spargsmal
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2. Samarbejde og faellesskab

Min kollega vil hjeelpe mig, hvis jeg har
brug for det

Vi er gode til at dele viden og sparre med
hinanden pa min arbejdsplads

Pa min arbejdsplads taler vi ordentligt til
hinanden

Vi har tillid til hinanden pa min
arbejdsplads

Vi lgser konflikter pa en ordentlig made
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Antal svar Gennemsnit
731 55
731 52
731 50
731 4,9
731 4,7
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3. Ledelse

4,7

Resultatet bygger pa et gennemsnit af 3 spargsmal
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3. Ledelse

Jeg oplever, at min naermeste leder har
fokus pa medarbejdernes trivsel

Jeg oplever, at min naermeste leder
skaber rammerne for, at medarbejdernes
faglige viden kommer i spil

Jeg oplever, at min nazermeste leder er
naerveerende

Hnorddjurs

Antal svar

34 32 731

73
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Gennemsnit

4,7

4.7

4,6
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4. Sundhed og Omsorg som arbejdsplads

4,8

Resultatet bygger pa et gennemsnit af 2 spargsmal



0

0

L]
11 ]
0
(4]
L]

F‘nnorddjurs

kommune

L]
0
L]

1]

4. Sundhed og Omsorg som arbejdsplads

Antal svar Gennemsnit

Jeg feler, at der er balance mellem mit _
arbejdsliv og privatliv 8 L & 731 49
Jeg synes, at min arbejdsplads er attraktiv 5 24 731 48

Jeg vil anbefale andre at sgge job i

Sundhed og Omsorg 8 20 731 4,8

0% 25% 50% 75% 100%
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Delvis enig [l Overvejende enig [l Meget enig
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Top 5

Score

Spergsmal

Min kollega vil hjaelpe mig, hvis jeg har brug for det

Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde

Jeo faler, at mit arbejde bidrager til at oere en forskel for borgerne
Generelt er jeg glad for at ga pa arbejde

Vi er gode til at dele viden og sparre med hinanden pa min arbejdsplads




S
M nord djurs
kommune

Bund 5

Spergsmal Score
Jeg oplever, at min narmeste leder er naarvarende 4,6
Jeg har mulighed for at udvikle mine kompetencer til at lese nye

opgaver (F.eks vejledning/instruks, sidemandsoplaering, kursus mv.) 4.6
Opgaverne bliver fordelt pa en retfardig made 4.6
Vi leser konflikter pa en ordentlig made 4.7
Jeg oplever, at min narmeste leder skaber rammerne for, at

medarbejdernes faglige viden kommer i spil 4,7
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5. Mobning

Har du oplevet at blive mobbet pa din arbejdsplads?

Antal svar
Ofte | 0% 3
En gang i mellem . % 34
Sjeeldent 93
Aldrig B82% 601

0% 25% 0% 75% 100%



5. Mobning
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Har du fortalt din leder, TR eller AMR, at du er blevet mobbet? (Du har mulighed for

at vaelge flere svar)

Ja, jeq har sagt det til min leder

Ja,jeq har sagt det til min TR

Ja, jeq har sagt det til min AMR

"
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5%

Antal svar
28
11
10

96

100%
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5. Mobning

Oplevede du, at din (leder/TR/AMR) handlede pa din henvendelse om mobning?

Antal svar
Ja - min (leder/TR/AMR) handlede pa min 6
henvendelse og laste problemet
Ja - min (leder/TR/AMR) handlede pa min 28 "
henvendelse, men problemet er ikke lpst s
Nej - min (leder/TR/AMR) handlede ikke ™ 5

pa min henvendelse

0% 25% 0% 15% 100%
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5. Mobning

Har du vaeret vidne til, at en kollega er blevet mobbet?

Antal svar
Ofte ) 1% :
En gang i mellem 63
Sjeeldent 19% 137

Vit 2

0% 25% S0% 15% 100%
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5. Mobning

Har du fortalt din leder, TR eller AMR, at du har vaeret vidne til, at en kollega blev
mobbet? (Du har mulighed for at vaelge flere svar)

Antal svar
Ja, jeq har sagt det til min leder 20% b1
Ja, jeq har sagt det til min TR 22
Ja,jeq har sagt det til min AMR 30

" 0
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5. Mobning
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Oplevede du, at din (leder/TR/AMR) handlede pa din henvendelse om, at en kollega

er blevet mobbet!

Ja - min [leder/TR/AMR] handlede pa min
henvendelse og loste problemet

Ja - min [leder/TR/AMR] handlede pa min
henvendelse, men problemet er ikke last

Nej - min [leder/TR/AMR)] handlede ikke
pa min henvendelse
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Antal svar

43

34

15% 100%
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Den videre proces

TRIN 1: LOKALE DIALOGM@DER TRIN 2: HANDLERPLANER | LMU TRIN 3: OPFOLGNING | OMU
Lokale dialogmader Udarbejdelse af handleplaner Opfalgning i OMU
Hver enhed afholder et lokalt dialogmede, hvor re- Pa baggrund af de lokale draftelser udarbejder Arbejdsmiljegruppen praasenterer fllestrak i
sultaterne fra trivselsmalingen draftes. LMUerne handleplaner, der skal bidrage til at ud- handleplanerne. OMU drefter disse fzllestrask samt

vikle og forbedre arbejdsmiljeet i de forskellige en- | om der er pa baggrund af handleplaneme, er anled-
heder. Handleplanerne sendes til arbejdsmiljegrup- | ning til at ivaerksatte initiativer pa tvars.

pen Herefter arbejder LMU med at effektuere handpla-
neme.

(September-oktober) (Oktober-november) (OMU-mede den 12. december 2023)




