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Information og kommunikation
23/7598 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Omréadeudvalget drefter, om der pa baggrund af medet er emner og opgaver, der skal informeres ud

til de lokale LMUer.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige sammenhange til andre politikker, strategier og fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omréadeudvalg sundhed og omsorg den 03-10-2023
Omradeudvalget har besluttet, at LMUerne har en opgave i forhold til felgende punkter:

1. Retningslinjer for sygefravaerssamtaler — LMU drefter retningslinjerne forud for OMU-

medet den 12. december, hvor synspunkterne i LMUerne vendes med henblik pa mundtlig

tilbagemelding til HMU.

2. Medarbejderintroduktion - P& et omradeudvalgsmede 1 2024 folges der op pd opgaven

omkring medarbejderintroduktion. Forud for dette mode skal LMUerne indsende relevant
materiale, som beskriver hvordan der arbejdes med at introducere og integrere nye

medarbejdere fagligt, socialt og kulturelt. Materialet sendes til sekreteren for OMU.

3. Arbejdsmilje — P& baggrund af ulykkes- og fraversstatistikken skal LMU drefte, hvorvidt
der er tilstreekkeligt fokus pa at fremme et godt psykisk arbejdsmilje.
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4. Opfoelgning pa trivselsmélingen — Medarbejdere i Sundhed og Omsorg skal prasenteres for

trivselsmalingsresultaterne og der skal vere lokale dreftelser af resultaterne, inden udgangen
af oktober. Pa baggrund af disse dreftelser skal LMUerne i lgbet af november 2023

udarbejde indsatser, som skal bidrage til at udvikle og forbedre arbejdsmiljeet i enhederne.

Afbud:

Bettina Laursen

Nina Negrholm Andersen
Lone Molleskov

Charlotte Klitnaes

Kirsten Lykke Nissen

Sophie Serup Voigt Kristensen
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