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På områdeudvalgets møde den 05.09.23 blev trivselsmålingsresultatet for Sundhed og Omsorg 

samlet set præsenteret og drøftet. 

 

Herudover drøftede OMU den videre proces med opfølgning på trivselsmålingen, hvilket indebærer 

lokale dialogmøder, udarbejdelse af handleplaner i LMUerne og opfølgning i OMU med fokus på 

evt. fællestræk i handleplanerne samt behovet for iværksættelse af fælles initiativer på tværs. 

 

Til dette møde drøfter OMU, hvor langt man er kommet rundt omkring hos enhederne, med hensyn 

til at følge op på trivselsmålingsresultaterne. Eksempelvis om resultaterne er blevet forelagt 

medarbejderne eller om der er planlagt lokale dialogmøder. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes HR-strategi. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser 

Indstilling 

Formanden indstiller, at OMU drøfter status på processen med at følge op på 

trivselsmålingsresultaterne lokalt hos enhederne. 

Beslutning i Områdeudvalg sundhed og omsorg den 03-10-2023 

Områdeudvalget drøftede processen med opfølgning på trivselsmålingen. En række enheder har haft 

trivselsmålingsresultaterne på LMU og nogle steder er medarbejderne blevet orienteret om 

resultaterne. 
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På et kommende OMU-møde drøftes opfølgningsprocessen igen. Heriblandt hvordan det er gået 

lokalt, med hensyn til: 

1. at præsentere trivselsmålingsresultaterne for medarbejderne 

2. at udarbejde handleplaner i LMU. 
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