Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune

Dataperiode til og med: Juli 2023
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sygefravaer
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pct

fravaersdage

Fraveeri pr.

medarbejder

Arbejdsmarkedsafdeling

Borgerservice, IT og Digitalisering

Byg og Miljg

Faellessekretariatet

Kulturafdelingen

Kulturskolen Norddjurs

Norddjurs Bibliotek

Stabsomradet

Ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvej
Vej og ejendom.

@vrige enheder med fa ansatte

Velfeerdsdirektorens omrade

Velfeerdsdirektorens omrade i alt

126 5,8%
44,9 1,7%
40,6 2,5%

7.4 4,0%

10 6,2%
21 3,1%

21,5 2,8%
59,4 3,4%
35,4 6,7%

116,1 5,4%

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

9,4
2,9
4,2
6,8
10,3
1.8
4,5
5,7
111
8,8

2023
Kort

sygefravaer

pct

(<= 14 dg)i

4,5%
2,3%
0,6%
1,9%
2,0%
2,2%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

11,8%
3,9%
1,3%
2,4%
0,5%
1,8%

Fraveer i

5,7
1.4

1,2
19,8
2,2
2,2

0,8
2,9

Gns.
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pr.
medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i

pct

11,3 3,6%
7,1 2,3%
16,5 3,2%
22,2 6,8%
7 2,9%
3,9 2,9%
7.3 2,7%
6,3 1,7%
14,8 3,4%
14,7 3,8%

2022
Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

1,4%
0,4%
0,8%
2,5%
2,2%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

Fraveer i

2,7%

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

9,9
17,8
23,3
53,8
26,8

102,3

1.3

Gns. antal
medarbejdere

13,1%
4,4%
2,0%
1,7%
4,1%
4,3%
7,4%

Sygefraveer i

pct

2,1%
2,1%
1,4%
1,7%
1,3%
1,7%
2,6%

2021

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

Kort
sygefravaer
(<=14dg)i
pct

11,0%
2,3%
0,6%
0,1%
2,8%
2,6%
4,8%

Langt
sygefravaer
(>14dg)i
pct

3,3%

10,4%
1.1%
2,3%
2,3%
2,4%
0,9%

10,3
7,1

0,2
26,2

5,1
5,6
6,1
2,2

Gns.
fravaersdage

Fraveeri pr.

pct

medarbejder

Adm. Socialomradet

Auning Skole

Borneby Midt

Borneby Nord

Borne- og Ungecentret Norddjurs
Born- og familieteam

Distrikt Anholt

Djurslandsskolen

Familiehuset, Sundhedsplejen og FTI
Hjemmepleje Norddjurs
Myndighedsafd voksen

Omrade Auning

Omrade - Grenaa

Omrade Grenaa

Omrade @rsted,Auning,Allingabro
Omrade @rum

Plejecentre i Norddjurs

Psykiatri og Rusmiddel

Staben Skole- og dagtilbud
Stabsfunktion Administration og udviklin
Sundhed, traening og kost

Seren Kanne-skolen

Tandplejen

Trivsel og lzering
Uddannelsesomradet

UngNorddjurs

Velfaerdssekretariatet

Visitation, hjeelpemidler og kvalitetsssi

@vrige enheder med fa ansatte

12,5 8,3%
102,8 4,5%
90,5 7,4%
142 8,3%
83,9 6,9%
33,1 7,2%
14,3 0,6%
168,1 4,8%
74,4 7.1%
393 8,8%
14,6 2,1%
54 5,8%
97,9 7,3%
177,8 5,6%
103,6 6,8%
57,6 8,0%
442,5 8,8%
89 6,4%
11,9 1,6%
29,1 2,2%
135,1 6,7%
221,3 6,5%
18,4 4,5%
58,6 7,0%
129,4 7,5%
74,5 4,0%
39,8 3,6%
20,1 1,7%

Rapportbeskrivelse

13,6

11,3
13,2
111
12,1
0,6
7.4
10,8
12
3,2
10,2
11,2
10,2
10,3
11,6
12
9,7
2,5
3,5
9,7
10
6,2
111
12,4

5,6
2,6

1,6%
4,0%
4,3%

1,4%
4,0%
2,4%
2,7%
3,0%
5,1%
3,1%

0,9%
4,0%
2,7%
1,8%
3,3%
3,0%
2,2%

1,8%
0,4%

2,3%
0,4%
2,8%
8,9%
1,4%
1,8%
3,1%
0,6%
2,3%
2,6%
5,6%
1,1%
8,2%
2,5%
2,5%
0,2%
3,5%
1,7%
1,5%

2,7%
3,1%

0,5
2,3
2,4
1,7
7,2

3,5
0,6
3,8
13,9
2,5
2,8
5,6
0,9
3,4
3,5
8,6
ot
13,1
3,6
3,9
0,2
5,5
2,8
1,5

4,3
4,6

16,8
52,2
110,1
178,9
93,3
59,5
452,3
94,4
14,3
27,5
136,2
216,2
18,5
60,3
122,9
73,2
6,2
38,3
14,3

11,5%
8,1%
8,6%

10,0%
2,9%
5,8%
6,9%
7,3%
3,2%
4,7%
6,4%
3,1%
1,1%
4,5%
4,6%

6,2 1,4%
10,1 3,2%
16,1 2,5%
15,3 2,8%
13,7 2,3%
17,2 4,0%

3,5 1,8%

17 4,8%
11,7 3,0%
171 4,3%
16,4 4,4%
13,4 3,8%
19,4 4,1%
17,9 2,9%
26,2 4,7%
17,9 4,1%
17,6 3,9%
20,2 5,3%

6,4 2,6%
14,1 3,0%
14,7 3,9%
16,8 4,4%

6,4 2,6%
111 3,2%
16,1 4,4%

4,6 1,8%

2,8 1.1%
10,6 3,5%

9,5 0,6%

2,4%
1,4%
4,4%
3,7%
6,8%
4,0%
4,6%
4,7%
0,3%
2,8%
3,0%
2,9%
0,6%
1,5%
2,0%
1,3%

1,0%
4,0%

0,5%
5,2%
0,5%
0,7%
3,1%
1,6%
0,2%
3,4%
1,4%
3,4%
10,8%
4,0%
0,7%
3,3%
2,6%
3,6%
2,8%
2,4%
1,4%
1,8%
3,3%
2,2%
0,8%
3,0%
3,4%
1,4%

1,0%
3,9%

1.3
12,3
1,2
1,7
Ul
4,2
0,4
7,7
3,2

26,1
10,5
1,6
9,1

7.9
5,7
4,9
3,2
4,3

1,5

8,7
2,1

2,5
8,1

76,9
66,9

5.8
41,2
14,1

11,5%
2,5%
1,0%
6,8%
4,4%
7.7%
3,5%
5,2%
7,9%
6,4%

12,0%
7,9%
6,6%
8,7%
2,7%
7,1%
4,1%
5,7%
2,7%
4,5%
5,7%
1,0%

3,2%
0,7%

2,9
7.9
9.4

16,2

26,1
6,3
15

16
9,8

15,9
8,8

13,5

18,1

17,5

28

17,7

13,4

17,7
3,9

16,6
8,7

13,3
55

10,5

14
15

7,4
1,5

1,3%
2,4%
2,1%
2,5%
2,2%
1,9%
1,0%
3,9%
2,4%
4,1%
1,7%
2,9%
3,0%
2,4%
3,2%
2,9%
3,4%
3,3%
2,4%
2,9%
2,5%
3,0%
2,1%
3,4%
3,8%
0,8%

2,4%
0,3%

0,9%
2,0%
4,3%
9,4%
0,6%

2,9%
2,0%
3,6%
1,8%
2,4%
4,9%
4,1%
8,7%
5,0%
3,1%
5,4%
0,3%
4,2%
1,7%
2,7%
0,6%
1.1%
1,9%
0,2%

0,8%
0,4%

11,2%
0,2%
2,4%
1,4%
4,2%
3,8%
4,3%
1,1%
1,7%
2,6%
3,1%
3,1%
2,8%
2,9%
4,7%
3,3%
1,5%
0,7%
3,9%
2,5%
0,3%

1,8%
0,6%

0,6
9,6
2,9
3,1
8,1
28,4
0,3
5,5
3,2
8,7
9,6
11,2
2,6
4,7
6,1
7,1
6,3
5,7
4,2

6,8
3,4
1.4
9,1
6,3
0,5

4,2
1,2



Rapporten viser det faktiske its antal ma jdere, ansat i perioden.

Sygefraveer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende bar syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og neerveerstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer telles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet rappor ivelse for inger og

Tomme felter = Fravzer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eler af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Svgefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Administration
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Administration samlet
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2021
Kort
sygefravaer
(<= 14 dg) i
pct

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

Gns. antal
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Sygefraveer i
pct

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

Langt
sygefraveer |Fraveeri
(> 14 dg) i pct pet

2023
Kort

Faellesforvaltningsdirektorens omrade Gns.

sygefravaersdage
pr. medarbejder

sygefravaer
(<=14dg) i
pct

Langt
sygefraveer
(> 14 dg) i pct

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

2022
Kort

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

fravaersdage
Fraveer i pr.
pct medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i

pct pct

sygefravaer
(<=14dg) i

3,2%

Langt
sygefraveer
(>14 dg) i pct pct

1,6%

Fraveer i

2,7%

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

2021
Kort

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

sygefravaer
(<=14dg) i
pct

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

Langt
sygefravaer |Fraveeri
(>14 dg) i pct pct

fravaersdage

pr.
medarbejder

Feellesf I lirektorens omrade i alt X 4,6% 7,7 2,7% 1,9%
Arbejdsmarkedsafdeling 126 5,8% 9,4 3,0% 2,7%
Borgerservice, IT og Digitalisering 44,9 1,7% 2,9 1,6% 0,2%
Byg og Milig 40,6 2,5% 42 2,1% 0,4%
Feellessekretariatet 7.4 4,0% 6,8 2,4% 1,6%
Kulturafdelingen 10 6,2% 10,3 1,6% 4,5%
Stabsomradet 59,4 3,4% 57 1,5% 1,9%
Ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvej 35,4 6,7% 11,1 4,7% 2,0%
Vej og ejendom. 116,1 5,4% 8,8 3,1% 2,2%
@vrige enheder med fa ansatte 1

2023
Kort

Velfeerdsdirektorens omrade
Gns.

sygefravaersdage
pr. medarbejder

sygefraveer
(<= 14 dg) i
pct

Langt
sygefraveer
(> 14 dg) i pct

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

2,5% 4,1 , 4,8% 11,9
3,5% 5,7 120,2 4,6% 11,3
0,8% 1,4 458 2,8% 7.1
2,9% 5 43,2 6,6% 16,5
0,7% 1,2 78 8,9% 222
11,8% 19,8 10,8 2,9% 7
2,4% 4 60,9 2,5% 6,3
0,5% 08 33,6 5,9% 14,8
1,8% 2,9 110,3 6,0% 14,7

2022
Kort

Gns.
fravaersdage
Fraveer i pr.
pct medarbejder

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i

pct pct

3,6%
2,3%
3,2%
6,8%
2,9%
1,7%
3,4%
3,8%

sygefraveer
(<= 14 dg) i

1,0%
0,6%
3,3%
2,0%

0,8%
2,5%
2,2%

Langt
sygefraveer
(> 14 dg) i pct pet

2,2%

3,7%
0,9%
1,8%
0,5%
9,3%
4,7%
1,3%
1,6%

Fraveer i

4,7
1,3
22,6
11,7
3.2
3,9

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

8,9

s 4,8% 2,4%
113,7 4,8% 11,8 3,2%
46,2 1,8% 4,7 1,7%
42,8 2,1% 5.2 2,1%
7 13,1% 32,9 2,1%
9,9 4,4% 11 2,1%
53,8 4,1% 10,1 1,3%
26,8 4,3% 11 1,7%
102,3 7,4% 18,2 2,6%
1,3

2021
Kort

Gns.
sygefravaersdage
pr. medarbejder

sygefravaer
(<= 14 dg) i
pct

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i
pct

2,5% 2,5% 6,3
1,6% 4,2% 10,3
0,2% 2,8% 71
0,0% 0,8% 2
11,0% 0,1% 0,2
2,3% 10,4% 26,2
2,8% 2,3% 5,6
2,6% 2,4% 6,1
4,8% 0,9% 2,2

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

Langt
sygefraveer |Fraveeri
(> 14 dg) i pct pct

Velfeerdsdirekterens omrade i alt 77,2 5,4% 8,6 2,5% 2,9%
Adm. Socialomradet 12,5 8,3% 13,6 0,9% 7,4%
Born- og familieteam 33,1 7.2% 12,1 3,7% 3,5%
Myndighedsafd voksen 14,6 21% 3,2 21%
Velfeerdssekretariatet

@vrige enheder med fa ansatte 17 1,9% 2,8 1,4% 0,5%

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske its antal

ansat i perioden.
Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort il en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefraveer tzelles ud fra antal med

For yderligere se udvidet rapp for og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har vaeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)

4,8% 7,7 79,5 5,2% 12,6
0,3% 0,5 14,8 2,7% 6,2
5,3% 9 31,7 6,8% 17,2
8,9% 13,9 16,8 6,8% 16,4

6,2 1,1% 2,8
3,7% 53 10 3.8% 7

1,3%
2,8%
2,4%

2,8%

10,8%

6,2%

1.3
4,2
26,1

11,5

82,2 2,2% 5,2 1,5%
15,4 1,3% 2,9 1,3%
32,3 2,5% 6,3 1,9%
19,6 3.,5% 8,8 1,7%
58
9,1 0,5% 1 0,5%

0,7% 5,8% 13,8
0,3% 0,6
06%  11.2% 28,4
1,8% 3,8% 9,6
1,0% 1,9



Svgefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

2023

2022

2021

Kort Gns. Kort Gns. Kort Gns.
Gns. sygefraver | Langt fravaersdage Gns. sygefravaer  Langt fraveersdage Gns. sygefravaer  Langt fraveersdage

Gns. antal Sygefraveer i sygefraveersdage ((<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveeri |sygefravaersdage ((<=14dg)i sygefraver |Fraveeri pr. Gns. antal Sygefraveeri |sygefravaersdage ((<=14dg)i sygefravaer |Fraveeri pr.

medarbejdere  pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder medarbejdere | pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder medarbejdere | pct pr. medarbejder pct (> 14 dg) i pct pct medarbejder
lalt 6,1 % 3,2% 2,2% 1035,2 6,4 % 15,3 3,5% 2,9% 2,7% 6,4 1004,4 5,6 % 13,4 2,8% 2,8% 2,2% 5,2
Auning Skole 102,8 4,5 % 7 2,8% 1,6% 1,5% 2,3 104,9 4,3 % 10,1 3,2% 1,1% 5,2% 12,3 103,4 3,3 % 7.9 2,4% 0,9% 4,0% 9,6
Borneby Midt 90,5 7.4 % 11,3 2,7% 4,6% 1,6% 2,4 90,8 7,0 % 16,1 2,5% 4,5% 0,5% 1,2 93,4 4.1 % 9,4 2,1% 2,0% 1,3% 2,9
Borneby Nord 142 8,3 % 13,2 2,4% 5,9% 1,1% 1,7 139 6,6 % 15,3 2,8% 3,7% 0,7% 1,7 140,8 6,8 % 16,2 2,5% 4,3% 1,3% 3,1
Distrikt Anholt 14,3 0,6 % 0,6 0,6% 14 2,4 % 3,5 1,8% 0,6% 0,2% 0,4 14 1,0 % 1,5 1,0% 0,2% 0,3
Djurslandsskolen 168,1 4,8 % 7.4 3,2% 1,6% 2,3% 3,5 163,9 7,5 % 17 4,8% 2,7% 3,4% 7,7 151,3 6,8 % 16 3,9% 2,9% 2,4% 55
Omrade Auning 54 5,8 % 10,2 4,4% 1,4% 1,4% 2,5 52,2 51% 13,4 3,8% 1,4% 4,0% 10,5 50,7 52 % 13,5 2,9% 2,4% 4,3% 11,2
Omrade Grenaa 177,8 5,6 % 10,2 3,2% 2,4% 3,1% 5,6 178,9 6,6 % 17,9 2,9% 3,7% 3,3% 9,1 169,8 6,4 % 17,5 2,4% 4.1% 1,7% 4,7
Staben Skole- og dagtilbud 11,9 1,6 % 25 1,6% 1,1% 1,7 14,3 2,9 % 6,4 2,6% 0,3% 1,4% 3,2 24,7 2,7 % 3,9 2,4% 0,3% 2,9% 4,2
Soren Kanne-skolen 221,3 6,5 % 10 3,7% 2,7% 2,5% 3,9 216,2 7,3 % 16,8 4,4% 2,9% 2,2% 5 200,3 5,7 % 13,3 3,0% 2,7% 1,5% 3,4
Trivsel og lzering 58,6 7,0 % 11,1 3,8% 3,3% 3,5% 55 60,3 4,7 % 11,1 3,2% 1,5% 3,0% 7 55 4,5 % 10,5 3,4% 1,1% 3,9% 9,1
@vrige enheder med fa ansatte 1 0,7 1

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske its antal ma

, ansat i perioden.
Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fraversdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pé 7.4 timer.

Kort og langt teelles ud fra antal med

For yderligere

se udvidet rapp for inger og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Svgefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Gns.
fravaersdage

medarbejder

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i

pct

7,7%

Gns.

2022
Kort

sygefravaersdage

pr. medarbejder

16,5

sygefravaer
(<=14dg) i

pct

3,8%

Langt
sygefraveer
(>14 dg) i pct pct

4,0%

Fraveer i

2,0%

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

44

Gns. antal
medarbejdere

Sygefraveer i

pct

7,9%

Gns.

2021
Kort

sygefravaersdage

pr. medarbejder

16,8

sygefravaer
(<=14dg) i

pct

2,7%

Langt
sygefraveer
(>14 dg) i pct pct

5,2%

Fraveer i

2,1%

Gns.
fravaersdage
pr.
medarbejder

j722)
0,6
2,8
0,9
3.4
8,6
0,2
1,5

2023
Kort
Gns. sygefraver | Langt

Gns. antal Sygefraveer i sygefraveersdage ((<=14dg)i sygefraver |Fraveeri pr.

medarbejdere | pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct
lalt 6,7% 3,3% 2,4%
Borne- og Ungecentret Norddjurs 83,9 6,9% 11,1 2,7% 4,2% 4,5%
Familiehuset, Sundhedsplejen og FTI 74,4 71% 10,8 3,1% 4,0% 0,4%
Omrade - Grenaa 97,9 7,3% 11,2 3,4% 4,0% 1,8%
Omréde Qrsted,Auning,Allingabro 103,6 6,8% 10,3 41% 2,7% 0,6%
Omréade @rum 57,6 8,0% 11,6 5,0% 3,0% 2,3%
Psykiatri og Rusmiddel 89 6,4% 9,7 3,3% 3,1% 5,6%
Tandplejen 18,4 4,5% 6,2 2,7% 1,8% 0,2%
UngNorddjurs 74,5 4,0% 4 1,7% 2,2% 1,5%
@vrige enheder med fa ansatte 1,1

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske its antal ma

, ansat i perioden.
Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og naerveerstimer.

Gns. syge- og fraversdage pr. medarbejder er opgjort il en normeret arbejdsdag pé 7.4 timer.

Kort og langt teelles ud fra antal med

For yderligere

se udvidet rapp ivelse for inger og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)

5,6%
5,2%
8,5%
11,5%
8,1%
10,0%
3,2%
3,1%

13,7
11,7
19,4
26,2
17,9
20,2

6,4

4,6

2,3%
3,0%
4,1%
4,7%
4,1%
5,3%
2,6%
1,8%

3,3%
2,1%
4,4%
6,8%
4,0%
4,7%
0,6%
1,3%

3,1%
1,4%
0,7%
2,6%
3,6%
2,4%
0,8%
1,4%

Uell
3,2
1,6

7.9
4,9
1,5
2,1

101,3
81,3
54,6
94,8

19
66,9

11,5%
4,4%
7,9%

12,0%
7,9%
8,7%
2,7%
1,0%

26,1
9,8
18,1
28
e
17,7
55
1,5

2,2%
2,4%
3,0%
3,2%
2,9%
3,3%
2,1%
0,8%

9,4%
2,0%
4,9%
8,7%
5,0%
5,4%
0,6%
0,2%

3,6%
1,4%
1,1%
2,6%
3,1%
2,8%
0,7%
0,3%

6,1
7.1
5,7
1,4
0,5



Svgefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds oq omsorgsomradet

2023
Kort Gns.

2022
Kort Gns.

2021

Kort Gns.
Gns. sygefraver | Langt fravaersdage Gns. sygefraver | Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer i sygefraveersdage ((<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri pr.

medarbejdere  pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder

Gns. sygefraver | Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer i sygefraveersdage (<=14dg)i sygefraver |Fraveeri pr.
medarbejdere pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder

Gns. antal Sygefravaer i sygefraveersdage ((<=14dg)i sygefraver |Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder

lalt 1169,9 8,0% 11,4 3,8% : 2,7% 3,8 1148,1 7,8% 16,6 4,0% 3 3,0% 6,5% 3,5% 3,4%

Hjemmepleje Norddjurs 393 8,8% 12 4,5% 4,3% 2,8% 3,8 369 8,2% 17,1 4,3% 3,9% 3,4% 7 3771 7,7% 15,9 4.1% 3,6% 4,2% 8,7
Plejecentre i Norddjurs 4425 8,8% 12 3,7% 5,1% 2,6% 3,5 452,3 8,6% 17,6 3,9% 4,6% 2,8% 57 441,7 6,6% 13,4 3,4% 3,1% 3,1% 6,3
Stabsfunktion Administration og udviklin 29,1 2,2% 3,5 1,3% 0,9% 8,2% 13,1 27,5 5,8% 14,1 3,0% 2,8% 1,8% 4,3 28,5 71% 16,6 2,9% 4,2% 4,7% 11
Sundhed, treening og kost 135,1 6,7% 9,7 2,8% 4,0% 2,5% 3,6 136,2 6,9% 14,7 3,9% 3,0% 3,3% 7 127,9 4,1% 8,7 2,5% 1,7% 3,3% 6,8
Uddannelsesomradet 129,4 7,5% 12,4 4,5% 3,0% 1,7% 2,8 122,9 6,4% 16,1 4,4% 2,0% 3,4% 8,7 76,9 5,7% 14 3,8% 1,9% 2,5% 6,3
Visitation, hjeelpemidler og kvalitetsssi 39,8 3,6% 5,6 1,8% 1,8% 2,7% 4,3 38,3 4,5% 10,6 3,5% 1,0% 1,0% 2,5 41,2 3,2% 7.4 2,4% 0,8% 1,8% 4,2
@vrige enheder med fa ansatte 1 1,9 2

Rapporten viser det faktiske its antal ma jdere, ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fraveer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.
Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold il fraveer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fraversdage pr. medarbejder er opgjort il en normeret arbejdsdag pé 7.4 timer.

Kort og langt teelles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet rapps ivelse for inger og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



Svgefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur og Bibliotek

2021
Kort Gns.

2022
Kort Gns.

2023
Kort Gns.

Gns. sygefravaer | Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefraveeri sygefraveersdage [(<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder

Gns. sygefravaer | Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefraveeri sygefravaersdage [(<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder

Gns. sygefravaer | Langt fravaersdage
Gns. antal Sygefraveeri sygefraveersdage [(<=14dg)i |sygefraver |Fraveeri pr.
medarbejdere  pct pr. medarbejder pct (>14 dg) i pct pct medarbejder

1alt 425 2, 3,2 1,9% 1,0%  2,0% 2,2 40,6 3,4% 5,7 2,8% 0,7%  2,1% 3,5 41,1 1,8% 1,6% 02%  2,0% 3,4
Kulturskolen Norddjurs 21 3,1% 1,8 0,8% 23%  39% 22 18,4 4,3% 3,9 2,9% 14%  1,3% 1,2 17,8 2,0% 1,9 1,4% 06%  1,1% 1,1
Norddjurs Bibliotek 215 2,8% 45 2,2% 06%  13% 22 222 3,1% 73 2,7% 04%  24% 55 23,3 1,7% 3,9 1,7% 01%  23% 5,1

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske its antal ma jdere, ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fraveer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.
Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og naerveerstimer.

Gns. syge- og fraversdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pé 7.4 timer.

Kort og langt teelles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet rapps ivelse for inger og

Tomme felter = Fravaer kan ikke vises, enten fordi der ikke har veeret noget eller af persondatahensyn (<6 medarbejdere)



