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Droftelse af retningslinjer for sygefravaerssamtaler samt nedbringelse af sygefravaer
23/7598 Aben Sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel preesenterer

Retningslinjerne for sygefravarssamtalerne blev dreftet pd omréddeudvalgets mode den 5. september

2023. Der var opbakning til, at felgende ber vaere en del af retningslinjerne:
- Det skal vaere lederen eller en afdelingsleder, der har kontakten til den sygdomsramte

medarbejder

- Mulighed for individuel tilpasning, i1 forhold til hvornar og hvor ofte lederen kontakter den

syge medarbejder

- Efter den forste kontakt/dialog i en medarbejders sygefraversperiode, skal leder og

medarbejderne have mulighed for at aftale internt, hvem der har ansvar for at tage den naeste

kontakt, safremt sygefravarsperioden fortsatter

Det blev desuden besluttet, at retningslinjerne ligeledes skulle dreftes lokalt i LMU.
Disse dreftelser vendes pa dette made, med henblik pd en mundtlig tilbagemelding til HMU.

Herudover vil der vaere gruppearbejde, hvor det dreftes, hvad der kan geres for at nedbringe

sygefravaret.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Sagen har sammenheng til Norddjurs Kommunes personalepolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at omradeudvalget:
1. vender de dreftelser, der har veeret i LMU vedr. retningslinjer for sygefravaerssamtaler

2. drefter forslag/initiativer, der kan vare med til at nedbringe sygefravaret
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