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Trivselsmåling 2025 

24/1381 Åben Sag 

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget for Sundhed og Omsorg godkendte den 07.06.22, at der fremadrettet skal 

udarbejdes en fælles trivselsmåling for hele Sundhed og Omsorg. 

 

Formålet med den fælles trivselsmåling er, at undersøgelsen gennemføres samtidig og er 

indholdsmæssig ens, hvilket giver mulighed for at få et samlet billede af det psykiske arbejdsmiljø i 

Sundhed og Omsorg. 

 

Trivselsmålingen 2023 blev gennemført via en spørgeskemaundersøgelse fra den 15. maj til den 11. 

juni. I forhold til indholdet af spørgeskemaundersøgelsen, skal der ikke laves om i spørgsmålene, da 

intentionen er at kunne sammenligne det psykiske arbejdsmiljø over tid ud fra de samme spørgsmål. 

 

Foreløbig tidsplan for trivselsmåling 2025: 

 

1. Optaktsfasen (November-december) 

- Primo november indledes optakten med 30 min teams i TRIO. Der præsenteres et oplæg 

og der skal være mulighed for at stille spørgsmål. Oplæg kan inkludere formål og gevinst 

for medarbejder/organisation, gode eksempler på initiativer pba. trivselsmåling 2023, 

anonymitet, tidsplan mv. 

 

- Tre nyhedsbrevsindslag i hhv. november, december og start januar 

 

- Video m. leder og AMR – formål, praktiske forhold, information mv. 

 

2.Undersøgelsesperioden (Januar) 

- Spørgeskemaundersøgelse sendes ud primo januar 

- 3 uger – undersøgelse afsluttes ultimo januar. 
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3.Bearbejdning af data (Februar-marts) 

- Der udarbejder datarapporter på de forskellige niveauer (SO, aftaleenhed og pr. 

afdelingsleder) 

- Medio marts skal rapporterne være klar til Anne-Marie og aftaleholderne 

 

4.Opfølgning (april-juni) 

- Lokale dialogmøder, hvor medarbejderne præsenteres for resultaterne (april/maj) 

- Udarbejdelse af arbejdsmiljøindsatser i LMU 

- Opfølgning på trivselsmåling 2025 i OMU 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes HR-strategi. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at OMU orienteres om tids- og procesplan for Trivselsmåling 2025. 

 

Bilag: 
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