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Arbejdsmilje
13/21134  Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Socialomradet de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2022. Som det fremgar af oversigten i
arbejdsulykkesstatistikken er i 2022 registreret 77 arbejdsulykker pa Socialomradet, 1 2021 var der
registreret 69 arbejdsulykker, séledes en stigning pa 8 arbejdsulykker nar man sammenligner 2022

med 2021.

Fraveaersstatistik
Der er udarbejdet en fraversstatistik, der vedlaegges dagsordenen som bilag. Materialet bestér af en
samlet fraversstatistik, individuelle fravaersstatistikker for omrddeudvalgene samt et fakta-ark, der

beskriver, hvorledes de enkelte elementer 1 statistikken er fremkommet.

Syge- og fraveersrapporten for 2022 viser, at det samlede sygefraver for Socialomradet er steget
med 0,7 procentpoint fra 8,8% 12021 til 9,5% 1 2022. Det korte sygefravaer var 1,1% 1 2021 og det
er 1,2% 12022 saledes en stigning med 0,1 procentpoint. Det lange sygefravaer var 5,8 % 12021 og
4,9 12022 og sdledes er det lange fravaer faldet med 0,9 procentpoint.

Covid-19-relateret fraveer fx egen sygdom, hjemsendelse, karantene, graviditet mv. indgar pr.

februar 2022 i ovenstaende fraversprocenter

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet
For at sikre en konsistent og detaljeret fraversstatistik udarbejdes ovenstdende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefraver op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra

Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden made
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kan der vare afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraveersdagsverk gaelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere 1 perioden fra november 2021 til og med oktober 2022.
e Norddjurs 15,4

Hele landet 14,6

e Favrskov 13,6

e Mariagerfjord 14,3

e Randers 14,2

e Syddjurs 13,9

e Arhus 14,0

Der er en sarlig opmarksomhed pé indberetning og registrering af sygefravaer. Blandt andet folger
aftaleholdere via ledelsestilsynet lobende op pé, at raske medarbejdere, som er kommet tilbage fra

sygdom, raskmeldes, straks de vender tilbage til arbejde.

Det blev pad Hovedudvalgsmedet den 1. december 2022 aftalt, at der tages initiativ til en n@rmere
afdekning af, om Norddjurs registrerer anderledes end de omkringliggende kommuner og
eventuelle andre arsager. Det er ikke umiddelbart muligt at konstatere, at forskel pa den made
kommunerne registrerer pa. Der vil dog altid vaere en potentiel usikkerhed i forhold til forskellige

tilgang og holdning til registrering.

Folgende illustration viser forskellen mellem Norddjurs, omegnskommuner og landsgennemsnit
opdelt pa kort og langt sygefravaer. Heraf fremgar det, at der set over en periode pa 12 maneder er
en mindre forskel pd 0,5 dag mellem Norddjurs og omegnskommuner, nar det gelder sygefravar
under 30 dage. For sygefravaer over 30 dage bliver forskellen sterre, idet der 1 Norddjurs er 1,3 dag

mere fraveer i forhold til omegnskommuner og 1,2 dag mere fravaer i forhold til omegnskommuner.
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Sygefravaersdage per fuldtidsmedarbejder
Sep 2021 til Aug 2022
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® Norddjurs Omegnskommuner ®Hele landet

For yderligere at undersoge arsager til forskellen mellem Norddjurs, omegnskommuner og
landsgennemsnit viser folgende figur det korte sygefraver set 1 forhold til omegnskommuner og
landsgennemsnit opdelt pd overenskomstgrupper. Heraf fremgér at pd naer grupperne “dagplejere”
og ’syge- og sundhedspersonale”, sa ligger alle sygefravaeret for overenskomstgrupper lidt over

omegnskommunerne og omtrent pa niveau med landsgennemsnittet.
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Kort sygefravaer

lalt (N=2634)

Overenskomster med <100 medarbejdere (N=662)
Social- og sundhedspersonale, KL (N=553)

Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. (N=289)
Administration og it mv., KL (N=224)

Paed. pers., daginst./klub/skolefr. (N=214)
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv. (N=162)
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL (N=153)
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter (N=138)
Akademikere, KL (N=135)

Dagplejere (N=103)
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B Norddjurs Omegnskommuner M Hele landet

I det folgende ses samme fremstilling for det lange sygefraver. Heraf fremgar det, at det sarligt er

grupperne “overenskomster med fzerre end 100 medarbejdere”, ”socialpadagoger og paedagogisk
personale 1 degninstitutioner” samt “padagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter” hvor
sygefravaret er hgjere end omegnskommuner og landsgennemsnit. Det fremgér endvidere, at

”leerere 1 folkeskoler og specialundervisning”, ”administration og IT” samt ”padagogisk personale i

daginstitution, klub og SFO” ligger lavere end pa landsgennemsnit og omegnskommuner.
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Langt sygefraveer

lalt (N=2634)

Overenskomster med <100 medarbejdere (N=662)
Social- og sundhedspersonale, KL (N=553)

Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv. (N=289)
Administration og it mv., KL (N=224)

Paed. pers., daginst./klub/skolefr. (N=214)
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv. (N=162)
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL (N=153)
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter (N=138)

Akademikere, KL (N=135)

Dagplejere (N=103)
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Af ovenstdende figur fremgar, at saerligt to grupper skiller sig ud — ”socialpedagoger og
paedagogisk personale 1 degninstitutioner mv.” og ’paedagogmedhjelpere og pedagogiske
assistenter” — og der opfordres til, at man ledelsesmaessigt tager initiativ til dialog og at

sygefraveret droftes i relevante MED-udvalg.

Arbejdsmiljerapporterne deadline

Deadline for LMU er til at indsende af arbejdsmiljerapporterne er mandag den 15. maj 2023.

Herefter behandles de pa omrddeudvalget Socialomradets mede 1 juni 2023.

Indstilling
Formanden indstiller, at omraddeudvalget har en dialog om sygefravaersstatistikker og

arbejdsulykkesstatistikker samt godkender udarbejdelse af arbejdsmiljerapporterne i 2023.

14,0
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Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 14-03-2023
Omréadeudvalget havde dialog om arsag til stigning i arbejdsulykker. En forklaring kan vare, at
arbejdsmiljegrupperne har storre opmaerksomhed pa registreringer. En anden mulig forklaring er

Covid 19.

Sygefravaer blev dreftet. Omradeudvalget peger pa, at det pa de enkelte arbejdspladser er det vigtigt
med dialog om sygefravaret. Der er et velfungerende system som adviserer om sygefravaer og god

HR understottelse og et godt overblik via fravarsportalen.
Informationen blev taget til efterretning.

Fravarende:

Tina Nicolajsen (FOA)

Pia Christensen(DSR)
Hanne Helt Kevy(SL)
Michael Holm(SL)

Hanne Nezlo Hansen(FOA)

Bilag:
1 -3438188 Aben - Arbejdsskader 2022.pdf (28223/23)  (H)
2 - 3438189 Aben - Fravar 2022.pdf (28224/23)  (H)

3-3442160  Aben - Fravaer NDK - Hele 2022 Social (002).pdf (31745/23)  (H)
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