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Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljeet indgar i arbejdsmiljedraftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa I kan lave den i forbindelse med jeres lokale arlige
arbejdsmiljedreftelse. For yderligere information se personalepolitikken og MED-aftalen eller
sperg HR-afdelingen. Husk at indsende rapporten i god tid inden omradeudvalgets mede i 2.

kvartal.

Arbejdsplads: Skovstjernen, Omrade Grena.

Dato for sidste APV: Oktober - 2020.

Dato for sidste beseg af arbejdstilsynet: D.7/12 - 2020.

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? Der var et
strakspabud, der omhandlede forflyminger. 2 personaler er efterfelgende uddannede som

forflytningseksperter.

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

- Louise Stougaard - Der er AMR-valg d.25/5, -
Poulsen (kst. afd.leder). da Marc Bisgaard har -
- Iben Jensen (AMR) opsagt sin stilling. -

Arbejdsmiljeet i det forlgbne ar
Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt: Abenhed og dialog i samarbejdet

mellem personale og ledelse.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stadt pa: Langtidssygemeldinger ift.
ledelsesfunktion som afdelingsleder, samt funktion som aftaleholder.

Flere borgere i husene modtager kun degntilbud jf. SEL paragraf 85, og er udskrevet ift.
Dagtilbud.

Sygemeldinger generelt + COVID 19.

Vagtplanlaegning.

Tid til procesbaseret dokumentation.

Arbejdspres, normering.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar - har | ndet det, | snskede?
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Der er p.t. kursusforleb ift. Low Arousal, der kan medvirke til at forebygge udadreagerende
handelser. Personalet kan i aget grad agere mere professionelt ift. borgerens oplevelse af
kaos. Der er ydermere gruppesupervision med KRAP-konsulent, samt supervision igennem
Human House. Begge forhold understatter faglighed, og dermed arbejdsmiljoet.
Sundhedsfagligt er padagogisk personale oplaert ift. dokumentation, samt anvendelse af
kalender, igennem undervisning.

Der er opnormeret ift. det sundhedsfaglige personale, sa de sundhedsfaglige opgaver sikres.
Flere padagogisk uddannede personaler har vaeret pa uddannelse som agenter, ift.

procesbaseret dokumentation.

Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmiljs ensker | at fastholde - og hvordan?

Abenhed og dialog, baseret pa bade planlagte samtaletider, samt umiddelbare opstaede.
Tveerfaglighed, sundhedsfaglig og paedagogisk forberedelse, dokumentation og opfalgning
bliver lagt ind i vagtplanen.

Teamkoordinatorer stotter vagtplanlaegning.

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje snsker | at udvikle - og hvordan?
Fortsat arbejde med stabilitet ift. vagtplanlaegning, med stotte fra Teamkoordinatorer.
Fokus pa arbejdspres, normering, spge ekstra bevillinger.

Stabilisere ledelsen, sa krav kan handteres.

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
3 medarbejdere pga. omstrukturering i funktionsbeskrivelse.

1 medarbejder pga. arbejdspres.

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefravaer?
Supervision.

@get faglighed, kursus og undervisning.

Abenhed og dialog.
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Arbejdsulykker

Har der vaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
1 medarbejder har vaeret sygemeldt efter et biluheld, pa job.
Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

Viden om arbejdsmiljo

Hvordan sikrer I, at | har de nodvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljgarbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

Have basisuddannelse.

Fokus pa TRIO-/ og AMG-mader.

Har | ensker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljeuddannelse?

Gode erfaringer og idéer

Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilje?
Abenhed og dialog.

Vilje til at lykkes, fleksibilitet.
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Louise Stougaard

Lederens underskrift Arbejdsmiljerepraesentantens underskrift



