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I alt 657,4 8,2% 4,4 4,3% 4,0% 1,1 642,8 7,1% 15,4 2,5% 4,6% 2,6% 5,7 633,4 5,2% 11,2 2,2% 3,0% 2,4% 5,3

Adm. Socialområdet 17 3,0% 1,8 2,1% 1,0% 0,3 17,4 1,1% 2,6 1,1% 0,2% 0,6 18,3 0,9% 2,1 0,6% 0,3% 4,5% 9,9

Børne- og Ungecentret Norddjurs 63,3 8,0% 4,7 1,4% 6,6% 0,9 67,9 11,5% 26 2,2% 9,4% 3,6% 8,1 69,3 6,8% 16 1,8% 5,0% 3,7% 8,8

FTI, Familiehuset og Sundhedsplejen 75 4,0% 2,2 3,3% 0,7% 0,6 75 4,4% 9,7 2,4% 2,0% 1,4% 3,1 71,5 3,8% 8,4 2,2% 1,7% 1,1% 2,4

Myndigheds og visitationsenhed 53 5,9% 3,7 3,6% 2,3% 1,4 54,8 2,7% 6,9 1,8% 1,0% 8,0% 20,3 53,8 5,8% 14,5 2,3% 3,6% 9,5% 23,8

Område Auning/Allingåbro/Ørsted 87 13,5% 7,7 5,9% 7,7% 3,3 85,4 11,6% 27 3,2% 8,4% 2,5% 5,8 81,4 9,0% 21 2,8% 6,2% 1,2% 2,9

Område Grenaa Bo,/Aktivitet og udd 112,7 11,2% 6,3 5,8% 5,4% 0,4 101,3 7,9% 18,1 3,0% 4,9% 1,1% 2,6 91,6 5,9% 13 3,5% 2,4% 1,1% 2,4

Område Ørum 58 7,6% 4,1 4,3% 3,3% 0,8 54,6 7,9% 17,7 2,9% 5,0% 3,1% 7,1 53,7 4,8% 10,4 2,9% 1,9% 1,6% 3,6

Psykiatri og Rusmidler 95,7 10,5% 5,1 6,3% 4,2% 1,2 94,8 8,7% 17,7 3,3% 5,4% 2,8% 5,7 101,3 4,7% 9,6 1,9% 2,8% 0,7% 1,5

Tandplejen 18,7 4,3% 2,1 4,3% 0,5 19 2,7% 5,5 2,1% 0,6% 0,7% 1,4 20,5 1,2% 2,5 1,2% 4,1% 8,8

UngNorddjurs 71 2,0% 0,7 1,3% 0,6% 0,1 66,9 1,0% 1,5 0,8% 0,2% 0,3% 0,5 68,5 1,0% 1,5 0,6% 0,4% 1,0% 1,5

Øvrige enheder med få ansatte 6 2,5% 1,5 2,5% 9,2 5,7 3,5

Rapportbeskrivelse

  Rapporten viser det faktiske gennemsnits antal månedslønnede medarbejdere, ansat i perioden. Sygefravær = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader. 
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