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Arbejdsmiljgrapport fra lokaludvalg til omrédeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljget indgar i arbejdsmiljedraftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, sa | kan lave den i forbindelse med jeres lokale
arlige arbejdsmiljodroftelse. For yderligere information se personalepolitikken og MED-
aftalen eller spgrg HR-afdelingen. Husk at indsende rapporten i god tid inden

omradeudvalgets made i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Forebyggelse og Tidlig Indsats, Familiehuset og Sundhedsplejen

Dato for sidste APV: maj 2021 - handleplan udarbejdet den 26.8.2021

Dato for sidste besgg af arbejdstilsynet: Arbejdstilsynet har den 13. oktober 2021 veeret pa
besag hos Familiehuset Allingabro pa arbejdsstedet Markedsplads 6, 8961 Allingabro.

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke? Arbejdstilsynet har pa
besgget ikke konstateret nogen overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen i de inspicerede

omrader.

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:

Annette Kristensen Leder

Ann Langberg Afdelingsleder

Annete Aagaard Familiebehandler

Lotte Billstrem Familie- og smabgrnskonsulent
Kamilla Kjaergard Jgrgensen Sundhedsplejerske

Arbejdsmiljget i det forlgbne ar

Beskriv de ting i jeres arbejdsmilje, der fungerer godt:

Personalegruppen har generelt en engageret indstilling til arbejdsopgaverne i
organisationen. Der er fokus pa kommunikation og opgavelgsning i samarbejde pa tvaers -

bade afdelingerne imellem men ogsa i det tvaerfaglige samarbejde.

Generelt har aret veeret praeget af Corona restriktioner, som har udmgntet sig forskelligt
hos de forskellige faggrupper, saerligt hos de faggrupper med kritiske funktioner, har det
veeret udfordrende at fastholde udfgrelsen af kerneopgaven, da denne kraever en fysisk

kontakt med borgeren.
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Der er arbejdet med retningslinjerne i forhold til smitteforebyggelse, en fortlebende stor
indsats fra alle faggrupper for at sikre savel borgerne som medarbejderne mod Corona

smitte. Endvidere er der indsat e@get renggring samt sikret adgang til vaernemidler.

Der er udarbejdet APV og handleplan, denne er implementeret pa udvalgte omrader. Under
Corona er der arbejdet med at sikre faellesskabsfelelsen, nar en del af afdelingen samtidig
har arbejdet hjemmefra. Efterfglgende er der igangsat en proces, hvor vi i feellesskab har
arbejdet med at indsamle fordele / ulemper i forhold til de aendrede arbejdsprocedurer,
der var ngdvendige under Corona nedlukning. Denne proces er fortlgbende justeret og
reguleret i forhold til nye procedurer og tilgange i arbejdet. Der har veeret seerligt fokus pa
at styrke arbejdsmiljeet mellem alle kollegaer savel den faglige, som den sociale kapital fx
er der fortsat aftaler om muligheden for at arbejde hjemmefra samt afholdelse af hybrid-

/onlinemader.

Sommeren 2021 blev der afdelingsvis afholdt sociale arrangementer i form af frokost og

hyggeligt samveer.

| Familiehuset er der arbejdet med kontorkultur, hvilket er en stadig proces i hele

aftaleenheden.

Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stadt pa:

Udmentningen af Fase 2 har betydet, at der i Forebyggelse og Tidlig Indsats er taget afsked
med 5 medarbejdere, der er overflyttet til Ungeindsatsen. At processen har pagaet over en
arreekke, har forsinket udviklingstiltag og generelt pavirket og belastet samtlige

medarbejdere i Forebyggelse og Tidlig Indsats.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar - har | naet det, | gnskede?
Efter Covid-19, har vi haft fokus pa at tage de gode erfaringer med fra nedlukningen samt
fokus pa tilbagevenden til arbejdspladsen med fortsat anske om hjemmearbejde.

Vi er opmaerksomme pa fordele og ulemper ved hjemmearbejde.

Der er i maj 2021 udarbejdet APV pa det fysiske / psykiske arbejdsmiljg, som viser en hgj
score af generel tilfredshed, dog med seerlig fokus pa de punkter, der er arbejdet videre

med i handleplanen.

Arbejdsmiljemal for det kommende &r

Hvilke dele af jeres arbejdsmiljg ansker | at fastholde - og hvordan?
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Vi gnsker at fastholde den gode udvikling, styrke arbejdsmiljeet samt arbejdet omkring
arbejdsmiljg i hverdagen.
Vi vil styrke og udvikle arbejdet i MED og TRIO

Arbejdsbetinget sygefraveer
Har der vaeret arbejdsbetinget sygefravaer pa arbejdspladsen i indeveaerende ar?

Ja, en medarbejder har veeret sygemeldt.

Hvordan forebygger | arbejdsbetinget sygefraveer?

Der er lgbende supervision.

Arbejdsulykker
Har der veaeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?

Nej der har ikke vaeret arbejdsulykker i indevaerende ar.

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

Gensidig oplysning om sikkerhed og lgbende uddannelse

Viden om arbejdsmiljg
Hvordan sikrer 1, at | har de nedvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljsarbejdet
(AMR og arbejdsleder)? Der tilbydes uddannelse indenfor arbejdsmiljg.

Har | gnsker til bestemte emner for den supplerende arbejdsmiljouddannelse?
Arbejdet med psykologisk tryghed og sikkerhed.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, | saerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilja?
Generelt har handteringen af Corona skabt stor tryghed i udferelsen af kerneopgaven savel

under Corona som ved tilbagevenden til en forandret hverdag.

At APV’en ikke har vaeret anonym, hvilket har givet mulighed for at kontakte den enkelte

medarbejder, kommentere og i samarbejde arbejde pa forbedringer.

Dato:
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Lederens underskrift Arbejdsmiljorepraesentantens underskrift




