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Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omrideudvalg

Arbejdsplads: Bsrne og Ungecentret Norddjurs
Dato for sidste APV: November 2020
Dato for sidste besgg af arbejdstilsynet: 6 Oktober 2020

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sé fald hvilke? Ingen pabud

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.:
- Hans-Henrik Brandt, - Michael Holm, genvalgt - Rie Skotte, nyvalgt AMR,
Leder BUCN AMR Unge afd. BUCN Beorne afd. BUCN

Arbejdsmiljerapporten er opbygget i fem forskellige afsnit, der individuelt beskriver en del af
arbejdsmiljpet for BUCN. Tilsammen er hensigten, at afsnittene skal give et samlet helhedsindtryk af

arbejdsmiljeet af BUCN i 2021. Afsnittene er som folger:

e Arbejdsmiljoet i det forlobne &/ Arbejdsmiljeet i det kommende &r
e Arbejdsbetinget sygefraveer i indeverende ar
o  Arbejdsulykker i indevaerende &r

o  Viden om arbejdsmiljoet

Arbejdsmiljget i det forlabne &r

Sével som i 2020 har 2021 varet preeget af Covid 19 og de felgevirkninger dette har afstedkommet pé
BUCN. Dette har gjort at der har veeret arbejdsmiljomessige forhold og forandringer som
medarbejdere, bern og ledelse har skulle navigere i. Herunder @ndrede medeflader hvor der stadig har

veeret behov for afgrenset fora samt webmeder, 1 forbindelse med Covid 19 vaccination har der veret
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et gget sygdomsfravaer samt isolation af betn og unge i forbindelse med mistanke om smitte af Covid
19.

I forbindelse med at Berne afd. AMR har fratrddt sin stilling i december 2021, har der skulle
orkestreres et nyt valg af AMR til denne afd.

I det forgangne &r har der veeret folgende indsatsomrader som efterfolgende vil blive uddybet:

e  Besog af Social tilsyn midt pa begge afdelinger (Borne og Ungedelen pA BUCN ).
o  Tilbagemeldinger pd APV

e Politikker

e  Arbejdsgrupper / udviklingsgrupper

e  Arbejdsmiljerepraesentantens rolle

e  Skeerpet fokus pa vernemidler i forbindelse med Covid 19

e  Annoncering af Ledelsesskifte i form af anden aftaleholder

o  Rekruttering og fastholdelsesstrategi

e Ny lokalaftale

Besag af Social Tilsyn Midt

Der har veeret tilsynsbesgg i fordret 2021 pa berne og ungedelen. Her har der varet foretaget bide et
uanmeldt samt et anieldt tilsyn.

Opsummeringen af disse tilsyn har vearet at der ikke har forekommet nogle pabud, men obs punkter ift.
At arbejde p4 at optimere bl.a. personalegennemstremning samt faglig udvikling. Disse obs punkter har
afstedkommet handleplanspunkter som er omdrejningspunktet for igangverende processer

desangdende.

Tilbagemeldinger pd APV

[ december 2020 blev der foretaget en samlet arbejdspladsvurdering, APV, for hele Berne og
Ungecentret. Tilbagemeldingen for denne har veeret effektueret i starten af 2021 hvor der har veret en
dialog proces med de enkelte teams efterfolgende i forbindelse med tilbagemeldingen. I denne
forbindelse er der blevet etableret handleplanspunkter som er effektueret/ igangvarende processer over
tid. Her har det store omdrejningspunkt veret manglende rekruttering af medarbejder samt vores
Onboarding proces som vil blive beskrevet i selvsteendigt afsnit.

Generelt om APV illustrerer disse at der generelt er god trivsel pd Berne og Ungecentret.

Politikker
Diverse politikker er ajourfort af AMR samt ledelse. Den &rlige gennemgang pd organisationsniveau og

medarbejderniveau er effektueret i efteraret 2021.
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Fremadrettet vil disse blive ajourfert og gennemgéet pé organisations-/medarbejder niveau i henhold til
vores arshjul. Dette vil fremadrettet blive effektueret i fordret da denne periode tillader en sterre grad af

tid til disposition til dette.

Arbejdsgrupper/udviklingsgrupper
Der arbejdes fortsat pé at skabe arbejdsgrupper pa de enkelte afdelinger samt pé tvaers af BUCN. Dette
med afset i, at udvikle fagligheden samt skabe og udvikle samarbejdsrelationerne pd tveers af

organisationen,

Arbejdsmiljedagen i Norddjurs kommune
Arbejdsmiljogruppen har deltaget i den &rlige arbejdsmiljodag og har arbejdet omkring de

arbejdsmiljomeessige opgaver der har vaeret samt relateret til oplegget.

Arbejdsmiljereprasentantens rolle

I forbindelse med nyvalg af Arbejdsmiljereprassentant pd Bernedelen, har det veeret nedvendigt for den
nyvalgte at f4 indblik i de arbejdsopgaver og processor der foreligger ift. at kunne lofte opgaven samt
formidling til  kollegaer/medarbejdere. Dette gores i samarbejde med eksisterende
Arbejdsmiljerepraesentant fra Ungedelen hvorfor der er en lebende proces hvor vedkommende klzdes

pé til dette.

Skeerpet fokus pa veernemidler, herunder information og anvendelse

Da Covid 19 stadig har huseret i 2021 har der fortsat veret et gget behov for fokus pa hygiejne, ekstra
rengoring og varnemidler. I forbindelse med sidstnavnte har samtlige medarbejdere faet, eller vil 8,
introduktion i anvendelsen af varnemidler.

Information om vernemidlerne er lebende blevet opdateret i henhold til Norddjurs kommunes

krisestabsvejledning af Covid-19 samt via My Med Cards.

Annoncering af Ledelsesskifte i form af anden aftaleholder

Da tidligere aftaleholder annoncerede sin afgang pr. 1 februar 2022 har arbejdsmiljegruppen veret
opmarksomme pé potentielle konsekvenser ved sddanne @®ndringer i organisation, herunder ogsé i
dagligdagen. Konkret har arbejdsmiljegruppen i samspil med aftaleholder veret opmaerksomme pé

hvordan dette har haft indflydelse pd medarbejdergruppen.
Arbejdsmiljset i det kommende ar
Rekruttering og fastholdelsesstrategi

Med afset i en leengere periode hvor vi har forsegt at tiltreekke paedagogisk kvalificeret personale, har

vi kunne se en tendens ift. at vi enten ikke f&r nok ansegere til vores stillinger, eller at de som anseger,
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ikke modsvarer det vi som padagogisk arbejdsplads eftersperger. Ligeledes oplevese ogsd en
personalegennemstremning der af forskellige arsager er sterre end forventet. Derfor har Ledelse og
AMR-gruppen haft fokus pd hvordan vi har kunne arbejde proaktivt ind i denne problematik ift. at
kunne gare op med ovenstdende udfordring.

Derfor blev der midt i kalenderéret 2021 ansegt om puljemidler i takt med Norddjurs kommunes HR-

strategi hvor vi blev tildelt en sum der bl.a. er blevet brugt pd felgende:

e  Udarbejdelse af ny medarbejder hdndbog. Herunder Onboarding strategi

e Vagtplanlegger/AMR uddannes i HR. Opstartet "HR-servicering af linjeledelsen” p& Arhus
erhvervsakademi i foraret 2022.

e  Rekrutteringsfilm

e  Supervision og faglig sparring af ekstern supervisor

Ovenstéende indsatspunkter har veret med afsat i at skerpe vores introduktionsstrategi hvor bl.a.
medarbejderhdndbogen skal danne rammen for et godt Onboarding forleb der munder ud i at nyansatte
foler sig godt kledt pa til at varetage der mangeartede opgaver pd BUCN. Samt at disse over tid
forbliver i deres stilling nar de er blevet ansat pA BUCN

Ligeledes understotter opkvalificering af HR, ledelsesteamet i bl.a. rekruttering og Onboarding strategi.
Processerne er blevet iverksat i efterfiret 2021 og pr. 1 februar 2022 er bla. vores nye
medarbejderhdndbog blevet udferdiget og klar til brug. De konkrete effekter af ovenstdende vurderes
lobende. P4 nuvearende tidspunkt er der positive effekter at spore med afsaet i et klart Onboarding

forleb der har en skarp manual at arbejde ud fra 1 henhold til at sikre sig alle aspekter af denne proces.

Ny lokalaftale

Med udgangspunkt at skabe fleksible, forudsigelige og gode arbejdsvilkér for de ansatte pd BUCN har
der varet igangsat en proces hvor ledelse, Tillidsreprasentant, Arbejdsmiljerepraesentanter samt
medarbejdere har veeret involveret ift. at fa udarbejdet en ny lokalaftaler der imedekommer disse.

Dette har resulteret i en ny lokalaftale der er blevet iveerksat 1 februar 2022. Denne vil blive evalueret
lebende i henhold til at sikre den onskede effekt hos den enkelte medarbejder samt kvalificering i

losning af kerneopgaven.

Arbejdsbetinget sygefravaer
Covid 19 relaterede udfordringer som har indirekte pévirkning ift. at veere sygemeldt. Bla.
eftervirkninger af Covid sygdom, samt Covid 19 vaccination der har resulteret i bivirkninger der har

afholdt medarbejdere fra at kunne komme pé arbejde.
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Arbejdsulykker
Det har vaeret enkelte ulykker/uheld pd BUCN i det forlabende &r. Dette relateret til leg med Bornene.

Viden om arbejdsmilja

Arbejdsmiljogruppen opdaterer sig lebende ift. det arbejdsmiljemessige omrade. Dette bl.a. gennem
Norddjurs kommunes kursus katalog, Udbud fra SL. (Socialpadagogernes Landsforbund) i henhold til
relevante kurser/uddannelser. Andet relevant efteruddannelse ift. at lose Arbejdsmiljemacssige

udfordringer nuvarende og fremadrettede.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, I serligt kan fremhzeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmilje?
- Forhébentlig yderligere positiv indvirkning af vores Onboarding/rekrutterings strategi

- God lokalaftale der generer gode arbejdsforhold og tilfredse medarbejdere

Dato:

o

ederens underskrift Arbejdsmilj¢repraesentan%éqs undferskrift



