Tids- og procesplan for arbejdet med udvikling af en fzelles, langsigtet strategi for Socialomradet og for
Borne- og familieomradet 2023-2024

Dato Indhold Dato Indhold
Praesentation af tids- og procesplan pa mgde med
22. februar aftaleholdere
10. marts Droftelse af strategi pa mgde med aftaleholdere
Indledende drgftelse samt input til strategi pa OMU
14. marts Socialomradet
20. april . P .
Arbejde med strategi pa driftsledermgde — afdelingsledere
og aftaleholdere
Temamgde om feaelles strategi pa voksenomradet for OMU,
. ledere og afdelingsledere + udvalgte repraesentanter fra 12. maj Forarskonference UngNorddjurs: “Er de unge i krise i dag?”
26. maj lokale MED-udvalg (LMU)
Indledende drgftelse af strategi bgrn, aftaleholdere og
24. maj afdelingsledere
Ultimo maj - Udarbejde forslag til strategi + plan for implementering med |35 hovember

ultimo august

inddragelse af ledergruppen

Drgftelse af strategi pa mgde med aftaleholdere

12. september

Forslag til strategi og plan for implementering behandles i
omMu

12. december

Indledende drgftelse samt input til strategi pa OMU Bgrne-
og familieomradet

13. sept. -

Implementering af strategi igangseettes centralt og i de
lokale MED-udvalg (LMU)

Arbejde med strategi pa driftsledermgde — afdelingsledere

17. januar og aftaleholdere
Temamgde om falles langsigtet strategi pa bgrne- og
familieomradet for OMU, ledere + afdelingsledere samt
1. marts udvalgte repraesentanter fra lokale MED-udvalg (LMU)
Udarbejde forslag til strategi + plan for implementering med
Marts-maj inddragelse af ledergruppen
Forslag til strategi og plan for implementering behandles i
Junimgde oMU
3. kvartal Implementering af strategi igangsaettes centralt og i de
2024 lokale MED-udvalg (LMU)




