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Arbejdsmilje
13/21134  Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Socialomradet de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. halvar 2022. Som det fremgar af
oversigten i arbejdsulykkesstatistikken er der i 1. halvar 2022 registreret 31 arbejdsulykker pa
Socialomrédet, 1 1. halvar 2021 var der registreret 42 arbejdsulykker, siledes et fald pa 11

arbejdsulykker ndr man sammenligner 2022 med 2021.

Fraveaersstatistik
Der er udarbejdet en fraversstatistik, der vedlaegges dagsordenen som bilag. Materialet bestér af en
samlet fraversstatistik, individuelle fravaersstatistikker for omrddeudvalgene samt et fakta-ark, der

beskriver, hvorledes de enkelte elementer 1 statistikken er fremkommet.

Syge- og fraveersrapporten for 1. halvar 2022 viser, at det samlede sygefraver for Socialomradet er
steget med 1,7 procentpoint fra 6,5% 1 1. halvar 2021 til 8,2% 1 1. halvar 2022. Det korte
sygefraveer var 2,2% 1 1.halvar 2021 og det er 3,9% i 1.halvér 2022 sdledes en stigning med 1,7
procentpoint. Det lange sygefraveer er 4,3 % 1 1. halvar 2021 og 4,3 % i 1. halvar 2022 og saledes er

det lange fraveer status quo.

Covid-19-relateret fravaer fx egen sygdom, hjemsendelse, karantene, graviditet mv. indgér pr.

februar 2022 i ovenstaende fravaersprocenter.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet
For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstédende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefraver op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra

Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden made
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kan der vare afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraveersdagsverk gaelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere 1 perioden fra april 2021 til og med april 2022.

e 16,9 for Norddjurs Kommune

e 15,8 1 gennemsnit for landets kommuner
e 14,3 for Favrskov Kommune

e 15,6 for Mariagerfjord Kommune

e 15,2 for Randers Kommune

e 14,5 for Syddjurs Kommune

e 14,7 for Aarhus Kommune
Aktuel information pa arbejdsmiljeomradet

e Ensretning af regler for anmeldelse af arbejdsulykker.
Fra den 1. juli 2022 treeder nye ensrettede regler i kraft for anmeldelse af arbejdsulykker.
Fremover skal arbejdsgivere anmelde arbejdsulykker inden for 14 dage efter forste

fraveersdag

e Andring af arbejdsmiljeloven.
Smileyordningen opherer i starten af 2023. Erstattes af en ny visningsordning senest den 1.
april 2023. Den nye ordning vil bl.a. vise, om Arbejdstilsynet har veret pa besegg pa en
virksomhed, samt om virksomheden har faet en afgerelse. Ordningen skal skabe storre

gennemsigtighed og understotte virksomhedernes arbejdsmiljeindsats.

e Afrapporteringen af de irlige arbejdsmiljerapporter.
Hovedudvalget besluttede pa deres mede i udvalget den 8. september 2022, at der nedszaettes
en arbejdsgruppe til at nyteenke udarbejdelse — afrapportering af arbejdsmiljerapporterne

fremadrettet.

Der er fremsat enske om en dreftelse af den fremtidige arbejdsgang i forhold til udarbejdelse af

omradeudvalgets arlige opsamling pé arbejdsmiljerapporter til Hovedudvalget.
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Indstilling
Formanden indstiller, at:
1. statistik over arbejdsulykker og fraversstatistik for 1. halvar 2022 droftes.
2. Den fremtidige arbejdsgang i forhold til udarbejdelse af omradeudvalgets arlige opsamling
pa arbejdsmiljerapporter til Hovedudvalget droftes.

3. Aktuel information pé arbejdsmiljgomradet tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 29-09-2022
1. Omréadeudvalget droftede sygefraversstatistikken og besluttede at henlede
opmarksomheden pa det stigende sygefravar, derfor sendes dette videre til de lokale

LMU¢ér med henblik pa en dreftelse af mulige arsager til det stigende sygefraveer.

2. Hovedudvalget har nedsat en arbejdsgruppe, for at forbedre-udvikle den fremtidige
afrapportering til Hovedudvalget. P4 den baggrund udsattes dette punkt til naeste mede 1

omradeudvalg Socialomradet.
3. Information blev taget til efterretning.

Fravarende:

Tina Nicolajsen (FOA)

Afbud:

Annette Helle Nielsen(aftaleholder)
Pia Christensen(DSR)

Jannie Simonsen(Myndighed)

Line Rydahl Serensen(HK)

Hanne Nezlo Hansen(FOA)

Bilag:
I- Aben - Socialomradet arbejdsskader 1. halvér 2022.pdf (119400/22) (H)
3351601
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2- Aben - Socialomradet sygefravaer og andet fravaer 1. halvar (119402/22) (H)
3351603 2022.pdf
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