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13/21134  Aben Sag

Sagsfremstilling
Pa baggrund af processen i omradeudvalget er der udarbejdet en opsamling pa nuvarende og
forventede udfordringer med rekruttering og fastholdelse samt mulige initiativer. Beskrivelsen er

vedlagt som bilag.

Pa baggrund af denne beskrivelse skal der pad modet ogsd vare en dreftelse af, hvilke fremadrettede

initiativer der med fordel kan arbejdes videre med.

Indstilling

Formanden indstiller, at det dreftes og besluttes hvilke initiativer der arbejdes videre med.

Beslutning i Omradeudvalg socialomriadet den 15-06-2022
Udvalget besluttede at sende det samlede notat til dreftelse og yderligere kvalificering i de
LMU erne pa socialomradet, for der treeffes beslutning pa naeste mede i omrdde MED om, hvilke

initiativer der skal prioriteres

KL har inviteret til at man kan komme med forslag omkring fastholdelse, ville det vare en ide for

Norddjurs Kommune at melde sig der?

Endvidere fremkom det pd medet, at der kan indsendes forslag til budget 2023, og det kunne vare
relevant at komme med forslag her der vedrerer netop fastholdelse og rekruttering:

https://www.norddjurs.dk/politik/budget-og-regnskab/budget/budget-2023/indsend-forslag

Fravarende:
Tina Nicolajsen (FOA)
Anne Bryder Nielsen (SL)

Afbud:
Hans-Henrik Brandt(aftaleholder)


https://www.norddjurs.dk/politik/budget-og-regnskab/budget/budget-2023/indsend-forslag
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Pia Christensen(DSR)

Michael Holm(SL)

Bilag:
l- Aben Fzlles ramme for afrapportering - fastholdelse og (87375/22) (H)
3312348 rekruttering - Kopi_Socialomréadet - Felles ramme for

afrapportering - fastholdelse og rekruttering.
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