Sygefravar og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

Dataperiode til og med August 2023
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Berne- og Ungecentret Norddjurs 238 T74%
Familiehuset, Sundhedsplejen og FT1 744 7,.5%
Omrade - Grenaa 976 7,4%
Omrade Brsted Auning, Alingabro 103,2 7.0%
Omrade Grum 57,1 7.9%
Psykiatri og Rusmiddel 29 65%
Tandplejen 18,6 4,8%
UngMorddjurs 742 39%
Bvrige enheder med fa ansatte 1,2]

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske gennemsznits antal ménedslennede medarbejdere, ansat i perioden,
Sygehaussr = sygdom, delvist sugdom, nedsat tizneste og arbejdsskadsr.,
Fraveer = barsel, raviditetsgener, hismmeboends barm syg 0g sugdam med $56-aftale.

Swgehavser og fravssr o1 udiegnet pa baggrund of medarbejderens reslle arbejdstid, i farkald bl
fraweer- og neervazrstimer,

Gris. syge- og ravssisdage pr. medarbejder er opgjor tl en nomerst arbejdsdag pa 7.4 timer,
Kor aglangt sugefravser tselles ud fra antal kalenderdage med sammenkesngends sygefrauser
Faryderigers beskrivelse, = udvidet rapponbeskrivelse for sfgrssnsringer og defiriioner.

Tomme felter = Fravser kan ikke vises, enten fordi der ikke har vssret noget sller af
perzondatahenzyn ({6 medarbeiders]
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