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Arbejdsmiljø 

23/7776 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer områdeudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler områdeudvalget på Socialområdet de kvartalsvise 

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Arbejdsulykkestatistikken for 2. kvartal 2023 er vedhæftet som bilag.  

 

Fraværsstatistik  

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der vedlægges dagsordenen som bilag. Materialet består af en 

samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for områdeudvalgene samt et fakta-ark, der 

beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet.  

 

Syge- og fraværsrapporten for 1. halvår af 2023 viser, at det samlede sygefravær for Socialområdet 

er faldet med 0,8 procentpoint fra 7,7% i 2022 til 6,9% i 2023. Det korte sygefravær var 3,8% i 

2022 og det er 3,2% i 2023 således et fald med 0,6 procentpoint. Det lange sygefravær var 4,0 % i 

2022 og 3,6 % i 2023 og således er det lange fravær faldet med 0,3 procentpoint. 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet 

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en 

Norddjursmodel. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden måde 

kan der være afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk gælder 

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra juni 2022 til og med maj 2023. Denne 

gang sammenholdes fraværet med de kommuner Vive betragter som sammenligningskommuner 

hvad angår sygefravær. Dette materiale er vedlagt som bilag.  

 

Arbejdsmiljørapport 
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Den samlede rapport for 2022 er udarbejdet og indsendt til hovedudvalget. Giver rapporten 

anledning til, at der skal ses nærmere på nogen områder. Rapporten for socialområdet er vedlagt 

som bilag. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget har en dialog om sygefraværsstatistikker og 

arbejdsulykkestatistikker samt den samlede arbejdsmiljørapport for socialområdet.  

Samtidig ønskes en drøftelse af emner til den årlige arbejdsmiljødag. 

Beslutning i Områdeudvalg socialområdet den 12-09-2023 

Områdeudvalget havde en dialog om sygefraværs- og arbejdsulykkestastistikker samt den samlede 

arbejdsmiljørapport for socialområdet. 

 

Områdeudvalget har en opmærksomhed på sygefravær og arbejdsulykker, og hvordan der arbejdes 

med dette lokalt med henblik på at se et fald. 

 

Områdeudvalget vægter det lokale arbejde i TRIOen med fokus på åbenhed og samarbejdet om 

fælles løsninger. 

Områdeudvalget besluttede, at emnerne til den årlige arbejdsmiljødag er psykologisk tryghed og en 

genopfriskning af brugen af OLFA-modellen. Områdeudvalget er enige om, at den næste 

arbejdsmiljødag afholdes fælles. Til næste møde fremsendes forslag til dato, og der nedsættes en 

arbejdsgruppe. 

 

Fraværende: 

Hans-Henrik Brandt(aftaleholder) 

Tina Nicolajsen (FOA) 

Tinne Christiansen (BUPL) 

Pia Christensen(DSR) 

Hanne Helt Kevy(SL)  

Hanne Nezlo Hansen(FOA) 

 



Områdeudvalg socialområdet 12-09-2023

Bilag: 

1 - 

3516004 

Åben Fraværsstatistik august 2023 - Socialområdet.pdf (92845/23) (H) 

2 - 

3516104 

Åben Arbejdsmiljørapport til HU for Socialområdet.pdf (92925/23) (H) 

3 - 

3516137 

Åben Arbejdsulykker 2. kvartal-2023.pdf (92956/23) (H) 

4 - 

3516139 

Åben Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med 

landsgennemsnittet.pdf 

(92958/23) (H) 
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