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Guide til udarbejdelse af arbejdsmiljgrapport til hovedudvalget

Indledende bemaerkninger

Alle MED-udvalg er forpligtet til at gennemfare en arlig arbejdsmiljadraftelse. Arbejdsmiljadraftelsen er
en samlet droftelse af arbejdsmiljoet pa det omrade, som udvalget reprasenterer, eks. en aftaleenhed
eller et chefomrade. Som et led i arbejdsmiljodraftelsen folges der op pa handleplaner, indsatser og
initiativer i det forgangne ar, og planlasgges indsatser og initiativer for det kommende ars
arbejdsmiljgindsats.

Hovedudvalget gennemfarer ogsa en arlig arbejdsmiljedraftelse, hvor det samlede arbejdsmiljg for hele
kommunen drgftes. Dette sker pa hovedudvalgets ordinaere mgde i august maned.

Hovedudvalget har brug for at have et klart billede af det samlede arbejdsmiljg i Norddjurs Kommune for
at kunne gennemfare arbejdsmiljodraftelsen. Derfor skal alle omradeudvalg indsende en
arbejdsmiljgrapport, der grundigt redegar for arbejdsmiljeet pa netop det omrade, som det pagaeldende
omradeudvalg reprasenterer. En arbejdsmiljgrapport er et helhedsbillede af arbejdsmiljget pa et givent
omrade. Arbejdsmiljerapporten skal vaere hovedudvalget i haende senest 14 dage inden hovedudvalgets
augustmgde - i henhold til hovedudvalgets mgdeplan.

Processen frem mod en god arbejdsmiljerapport

For at sikre, at omradeudvalget har tid nok til at behandle arbejdsmiljerapporterne fra lokaludvalgene og
til at udarbejde en udferlig arbejdsmiljgrapport til hovedudvalget bgr omradeudvalget nedsaette en
arbejdsgruppe allerede i farste kvartal, der skal:

e Indsamle arbejdsmiljerapporter fra samtlige lokaludvalg indenfor omradet
e Analysere og efterfglgende prassentere resultaterne af rapporterne for omradeudvalget
e Udarbejde endelig arbejdsmiljgrapport til hovedudvalget

Arbejdsgruppen kan med fordel besta af omradeudvalgets arbejdsmiljgreprasentanter, naestformand og
en reprassentant fra ledelsen. Det er ngdvendigt for arbejdsgruppen at mgdes mellem omradeudvalgets
ordinaere mader for at sikre, at omradeudvalget kan godkende den endelige arbejdsmiljgrapport til
hovedudvalget inden den videresendes til hovedudvalget.

Omradeudvalgets arlige arbejdsmiljedag

Omradeudvalget afholder et arligt made for hele arbejdsmiljgorganisationen pa det pagaeldende omrade.

Det anbefales at der bruges tid pa den arlige arbejdsmiljedag til at drafte arbejdsmiljget med hele
arbejdsmiljgorganisationen samt drgfte vision og mission for udviklingen af arbejdsmiljoet pa omradet.
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Viderefar denne droftelse i omradeudvalget og viderebring jeres ideer til fremtidens arbejdsmiljo pa det

pagaldende omrade i arbejdsmiljerapporten.

Rapportens form og indhold

Arbejdsmiljgrapporten skal give et helhedsbillede af arbejdsmiljget pa omradet. Dette er meget vigtigt!
Det vil sige, at rapporten skal gare rede for savel arbejdsmiljemaessige udfordringer som successer pa
arbejdsmiljgomradet. Man skal ud fra arbejdsmiljerapporten kunne danne sig et billede af det samlede
arbejdsmiljg pa omradet - ikke kun eventuelle problemer. Opdel arbejdsmiljeudfordringer i fysiske og
psykiske for overskuelighedens skyld.

Derudover er det meget vigtigt, at det fremgar af arbejdsmiljgrapporten hvilke konkrete handlinger og
initiativer, der er igangsat med henblik pa forbedring eller udvikling af arbejdsmiljeet samt forventede og

registrerede effekter af indsatserne.

Det gaelder for alle rapporter, at de skal vaere grundige og beskrivende. De kan med fordel suppleres med
bilag, der enten opsummerer eller synligger de pointer, som er beskrevet i rapporten.

Tjekliste

Har vi husket at:

e give en nuanceret og grundig helhedsbeskrivelse af arbejdsmiljoet pd vores
omrdde - bade det der gdr godt og det der skal blive bedre?

e beskrive omrddeudvalgets vision for arbejdsmiljoet pa omradet?

e gore rede for konkrete handlinger til forbedring af arbejdsmiljgindsatsen (bdde
igangsatte og kommende) - samt registrerede og forventede effekter af disse?

e at opdele eventuelle arbejdsmiljoproblemer i fysiske og psykiske problemer?

e tilfoje bilag, der tydeliggor pointerne i rapporten eks.:
o skemaer over registrerede problemer
o beskrivelser af arbejdsmiljgrettede initiativer
o uddrag af rapporter fra lokaludvalg
o eller lignende?

e tilfgje dato for seneste gennemfarte arbejdsmiljedraftelse i omrddeudvalget?

e indsende rapporten i god tid inden hovedudvalgets august mgde?




