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Arbejdsmiljerapport fra lokaludvalg til omradeudvalg

Jeres beskrivelser af arbejdsmiljoet indgar i arbejdsmiljedroftelserne i omradeudvalget og
hovedudvalget. Rapporten er opbygget, si | kan lave den i forbindelse med jeres lokale
arlige arbejdsmiljedroftelse. For yderligere information se personalepolitikken og MED-
aftalen eller sperg HR-afdelingen. Husk at indsende rapporten i god tid inden
omradeudvalgets made i 2. kvartal.

Arbejdsplads: Omrade @rsted-Auning-Allingabro

Dato for sidste APV:

Komponentundersagelse 2. halvar 2022 betragtes som psykisk APV
Dato for sidste bespg af arbejdstilsynet:

@rsted 23.11.2022

Har arbejdstilsynet givet pabud til arbejdspladsen og i sa fald hvilke?

Ingen Pabud

Arbejdsmiljegruppens medlemmer d.d.- Allingabro-Auning
- Tina Lykke Andersen - Janne Marinussen - Janus Hutters

- Sune Kraglund - K

Arbejdsmiljegruppens madismmoy 2o - first

- Tina Lykke Andersen - Per Skovbjerg

- Torben Svendsen

Arbejdsmiljget i det forlsbne ar

Beskriv de ting i jeres arbejdsmiljs, der fungerer godt:

God og bred deelning med AMR geografisk og lokalt, oplevelse af god tilgeengelighed
Beskriv de arbejdsmiljemaessige udfordringer, | er stedt pa:

Omrade Orsted-Auning-Allingdbro har veeret preeget af stor personaleomseetning,
stort sygefraveer og mange tilsyn (Det sociale tilsyn, Styrelsen for patientsikkerhed og
Arbejdstilsynet). Der har veeret er seerligt forlob kaldet forsterket indsats med bla.
repreesentation fra faglige organisationer og udpegede medarbejdere. Dette forlob er
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netop afsluttet med enighed om, at der opleves neerveerende ledelse, en stabil
medarbejdergruppe og et godt arbejdsmiljo.

Hvordan vurderer | jeres arbejdsmiljeindsats det forgangne ar - har | naet det, | enskede?
Nej - for vi er ambitiose og md prioitere mellem kerneopgaven 0g de ovrige tiltag,
herunder arbejdsmiljeopgaven

Arbejdsmiljemal for det kommende ar

Hvilke dele af jeres arbejdsmilje ensker | at fastholde - og hvordan?
Det opndede lave sygefraver

Den opndede lave personaleomsatning

Den aktuelle oplevede gode sogning i forhold til rekruttering

Hvilke dele af jeres arbejdsmiljo snsker | at udvikle - og hvordan?

Bedre struktur pd TRIO moder, sd AMR far storre mulighed for det handler om
arbejdsmiljo, og dermed hajne fokus herpd i forhold til de meget konkrete
gennemgange og handlinger, der skal sikres.

Arbejdsbetinget sygefravaer
Har der veeret arbeidstetinge’ sygatraveaer r& arbejdspladsen i indevaerende ar?

Hvordan forebygger | arbejdsbatingnr sygetiaveer

e )
VSl

Teet ledelsesmassis opfrigning po Folus pd kerneopgaven og det at veere

vigtig for denne.

Arbejdsulykker

Har der veeret arbejdsulykker pa arbejdspladsen i indevaerende ar?
1

Hvordan forebygger | arbejdsulykker?

De cennemgds pd LMU, og der ses pd lendenser
=3 L

Viden om arbejdsmilja
Hvordan sikrer I, at | har de nadvendige kompetencer til at varetage arbejdsmiljearbejdet
(AMR og arbejdsleder)?

Uddannelse

Har | ansker til bestemte emner for den sugpierende arbejdsmiljeuddannelse?
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Gode erfaringer og idéer

Er der noget, | seerligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for jeres arbejdsmiljo?

Der har veeret arbejdet med voldsomme heendelser. Det har veeret godt at fi fokus pd
det tema, og sikret beskrivelse og arbejdsgange.

Der arbejdet pt med et tema omkring tillid — Tillid medarbejder medarbejder og

medarbejder leder afledt af historikken. Det er svert, men godt at der er fokus pd
dette.

Pato: 5/5 9
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