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Arbejdsmilje
13/21134  Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Socialomradet de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 1. kvartal 2023. Som det fremgar af
oversigten i arbejdsulykkesstatistikken er der i 1. kvartal 2023 registreret 40 arbejdsulykker pa
Socialomrédet, i 1. kvartal 2022 var der registreret 16 arbejdsulykker, sdledes en stigning pa 24

arbejdsulykker ndr man sammenligner 2023 med 2022.

Efter aftale vedlaegges bilag om praksis i forhold til nerved-handelser. Yderligere information om

arbejdsulykker og nerved-handelser, herunder folder herom, kan findes pa intra Arbejdsulykker og

naerved-ulykker - Norddjurs

Fraveaersstatistik
Der er udarbejdet en fravarsstatistik, der vedlegges dagsordenen som bilag. Materialet bestér af en
samlet fraversstatistik, individuelle fraversstatistikker for omradeudvalgene samt et fakta-ark, der

beskriver, hvorledes de enkelte elementer 1 statistikken er fremkommet.

Syge- og fraversrapporten for 1. kvartal 2023 viser, at det samlede sygefravaer for Socialomrddet er
faldet med 0,9 procentpoint fra 7,7% 1 2022 til 6,8% 1 2023. Det korte sygefravaer var 3,8% 12022
og det er 3,5% 12023 saledes et fald med 0,3 procentpoint. Det lange sygefravar var 4,0 % 1 2022
og 3,3 12023 og séledes er det lange fravaer faldet med 0,7 procentpoint.

Covid-19-relateret fraveer fx egen sygdom, hjemsendelse, karantene, graviditet mv. indgar pr.

februar 2022 1 ovenstdende fraversprocenter.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet


https://intranet.norddjurs.dk/documents/59645
https://intranet.norddjurs.dk/documents/59645
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For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstédende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefravaer op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden méde
kan der vare afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraversdagsverk gaelder
overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra marts 2022 til og med februar 2023.

e Norddjurs 13,9

e Hele landet 13,2

e Favrskov 12,4

e Mariagerfjord 12,5

e Randers 12,6

e Syddjurs 13,3

e Arhus 12,6

Der er en sarlig opmarksomhed pé indberetning og registrering af sygefravaer. Blandt andet folger
aftaleholdere via ledelsestilsynet lobende op p4, at raske medarbejdere, som er kommet tilbage fra

sygdom, raskmeldes, straks de vender tilbage til arbejde.

Det blev pad medet den 2. marts aftalt, at data til dette meade suppleres med uddybende fravaerstal

vedr. lengerevarende fravar pa over et ar. For le&ngerevarende fraver fremgar folgende af KRL-

data:
Fravaersdagsvaerk per fuldtidsperson
fordelt pa hidtidig fravaersperiodelaengde,
mar 2022 til feb 2023
10,0
8,0
6,0
4,0
.
0,0 — —

300+ dage 200+ dage 100+ dage

H Norddjurs Omegnskommuner M Hele landet



Ll
M nord djurs Omrideudvalg socialomridet 21-06-2023

kommune

De precise tal, der er gengivet i ovenstaende figur:

300+ 200+ 100+

dage dage dage

Norddjurs 0,5 3,9 8,0
Omegnskommuner | 0,4 3,7 8.9
Hele landet 0,3 32 7.9

Af ovenstdende kan udledes, at Norddjurs ligger pé linje med omegnskommuner og

landsgennemsnit vedr. fravaer over 100 dage.

Personalepolitisk status
Hovedudvalget havde pa deres mede den 01.06.23 en dialog om den personalepolitiske status,

materialet som var vedlagt Hovedudvalgets dagsorden, er vedlagt denne dagsorden til orientering.

Arbejdsmiljerapporterne
Omradeudvalget pa Socialomradet har til dette mode indhentet arbejdsmiljerapporter fra omraderne
pa Socialomrddet. Der skal pd baggrund af dreftelserne af arbejdsmiljerapporterne, nedsettes en

gruppe, som skal udarbejde en samlet afrapportering til hovedudvalget.

Arbejdsmiljerapporterne fra ledelsesomraderne pa Socialomréadet er vedlagt som bilag, guide til

afrapportering til Hovedudvalget er vedlagt som bilag.

Indstilling
Formanden indstiller, at:
1. statistik over arbejdsulykker og fravarsstatistik for 1. kvartal 2023 droeftes.
2. at informationen om den personalepolitiske status tages til efterretning.
3. at de indkomne arbejdsmiljerapporter droftes og at der nedsattes en gruppe, der udarbejder

afrapportering til Hovedudvalget.

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 21-06-2023
1. Omradeudvalget dreftede stigningen i arbejdsulykker og vurderer, at der er et storre fokus i
organisationen pa at indberette, som kan medvirke til at forklare stigningen. Samtidig

opfordrer omréddeudvalget til fortsat lokal dialog om at indberette. Omradeudvalget
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opfordrer de lokale AMR grupper til at have opmarksomhed pa at analysere handelser og
gentagelser og drofte paedagogiske metoder og strategier til at undgé gentagelser. Vedr.
fravaersstatistikken folger omradeudvalget udviklingen og har opmarksomhed pd om
barselsfravar skal vere en del af statistikken? Opmarksomhed pd at Myndighed mangler pa

fravaersstatistikken pa Socialomradet.
2. Den personalepolitiske status blev taget til efterretning.

3. Arbejdsmiljerapporterne blev dreftet. Der blev nedsat en gruppe der udarbejder en
afrapportering til Hovedudvalget. Arbejdsgruppen bestar af: Annette Helle Nielsen, Henrik
Fuglsang, Line Rydahl Serensen og Birte Kousted.

Tema for neste arbejdsmiljedag blev dreftet. Omradeudvalget valgte emnet psykologisk tryghed og
dreftede, at dette ogsa er vigtigt i forhold til rekruttering og fastholdelse.

Medarbejderne opfordrede til, at temperaturen bliver 21 grader i den kommende vinter.

Evaluering af arbejdsmiljedagen 25. april 2023.
Omradeudvalget evaluerede arbejdsmiljedagen som en god dag med en rad trdd til kerneopgaven

og arbejdet med det gode arbejdsmiljo samt redskaber til at tage med hjem og arbejde videre med.

Fraverende:

Hans-Henrik Brandt(aftaleholder) deltagelse af Michael Holm
Marianne Bakager(aftaleholder)

Tina Nicolajsen (FOA)

Pia Christensen(DSR)

Hanne Helt Kevy(SL)

Hanne Nezlo Hansen(FOA)

Afbud:
Nikolaj Stefansen(AMR)
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Bilag:
1-
3480705
2.
3480706
3-
3480782
4-
3481451
5-
3480717
6 -
3480719
7 -
3489324
8-
3480721
9-
3480724
10 -
3480739
11 -
3480740
12 -
3480742
13 -
3480743
14 -
3480745
15 -
3480746
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Aben

Aben
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Aben

Aben

Aben

Aben

Aben

-4.1. Arbejdsskader 1 kvartal 2023(58034).pdf

-4.2. Fraver 1 kvartal 2023(58036).pdf

Registrering af nervedulykker.pdf

Personalepolitisk status 2022

Tandplejen arbejdsmiljerapport 2023.pdf

Myndighed bern arbejdsmiljerapport 2023

Myndighed voksen arbejdsmiljerapport 2023

UngNorddjurs arbejdsmiljerapporten 2023

Omréade Qrum arbejdsmiljerapport 2023

Familiehuset, FTI og Sundhedsplejen arbejdsmiljerapport

- Arm. rapport 1.pdf

Familiehuset, FTI og Sundhedsplejen arbejdsmiljerapport

- Arm. rapport 2.pdf

Omréde Grend arbejdsmiljerapport 2023

BUCN arbejdsmiljerapport 2023

Administration og Stab arbejdsmiljerapport 2023

Psykiatri og rusmidler arbejdsmiljerapport 2023

(64570/23)

(64571/23)

(64639/23)

(65128/23)

(64582/23)

(64584/23)

(70861/23)

(64586/23)

(64589/23)

(64596/23)

(64597/23)

(64599/23)

(64600/23)

(64602/23)

(64603/23)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)

(H)
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16 - Aben Omrade @rsted/Auning /Allingdbro arbejdsmiljerapport (66426/23) (H)
3483634
17 - Aben Guide til udarbejdelse af arbejdsmiljerapport til (65130/23) (H)

3481453 Hovedudvalget
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