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Kommissorium for generations- og seniorordninger 

 Åben Sag 

Sagsgang 

HU 

Sagsfremstilling 

Hovedudvalget besluttede på deres møde i september 2022, at Norddjurs Kommune indgår i KL's 

Seniorpartnerskab. I Seniorpartnerskabet deltager over 40 kommuner om at vidensdele og 

erfaringsudveksle om seniorordninger og tilgange til at gøre det attraktivt at fortsætte sin 

senkarriere som led i at imødegå de nationale udfordringer med at sikre arbejdskraft. I 

Seniorpartnerskabet repræsenteres Norddjurs af Marianne Fisker, Mette Løvholm, Birgitte 

Bastiansen samt Hanne Majgaard Nielsen.   

 

I forlængelse af HR-strategiens Tema 1: En attraktiv og rummelig arbejdsplads for alle 

medarbejdere og ledere ønskes det at supplere nuværende generationspolitik med retningslinjer for 

generations- og seniorordninger. Formålet er at bidrage til at styrke fastholdelses-indsatsen af 

medarbejdere, og i særdeleshed seniormedarbejdere. Seniormedarbejdere har allerede 

overenskomstberettigede rettigheder fx seniordage, som fremgår af Forhandlingsfællesskabes 

rammeaftale om seniorpolitik 

 

Der skal nedsættes en arbejdsgruppe i Hovedudvalget som led i at udarbejde retningslinjer for 

generations- og seniorordninger. Gruppen vil få til opgave at udarbejde selve retningslinjerne, men 

også fx: 

• Indsamle viden, data og erfaringer om nuværende praksis i Norddjurs Kommune og evt. 

andre kommuner, som allerede har seniorordninger  

• Inspiration og dialogmaterialer som supplerer retningslinjer for generations- og 

seniorordninger, fx 

• inspirationskatalog og cases om medarbejderes i forskellige aldres muligheder, herunder 

særligt også senkarierrens muligheder og perspektiver   

• seniorudviklingssamtaleværktøj (MUS/seniorsamtale for seniormedarbejdere) 
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Tidsplan for udarbejdelse af retningslinjer for generations- og seniorordninger 

• Okt. 2022: Første møde i KL-Seniorpartnerskabet 

• Nov.: 2022: Dataindsamling om aldersfordeling og særligt seniorer i Norddjurs Kommune  

• Dec. 2022: Nedsættelse af arbejdsgruppe i Hovedudvalget 

• April 2023: Arbejdsgruppen gør status til Hovedudvalgets Temadag  

• Sep. 2023: Sidste møde i KL Seniorpartnerskabet 

• 4. kvartal 2023: Hovedudvalget behandler retningslinjer for generations- og seniorordninger  


