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Arbejdsmilje
13/21134  Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Socialomradet de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 3. kvartal 2022. Som det fremgar af
oversigten i arbejdsulykkesstatistikken er der i 1-3. kvartal 2022 registreret 57 arbejdsulykker pa
Socialomradet, 1 1-3. kvartal 2021 var der registreret 51arbejdsulykker, séledes en stigning pa 6

arbejdsulykker ndr man sammenligner 2022 med 2021.

Fraveaersstatistik
Der er udarbejdet en fraversstatistik, der vedlaegges dagsordenen som bilag. Materialet bestér af en
samlet fraversstatistik, individuelle fravaersstatistikker for omrddeudvalgene samt et fakta-ark, der

beskriver, hvorledes de enkelte elementer 1 statistikken er fremkommet.

Syge- og fraveersrapporten for 3. kvartal 2022 viser, at det samlede sygefravaer for Socialomrddet er
steget med 0,5 procentpoint fra 7,0% 1 3. kvartal 2021 til 7,5% 1 3.kvartal 2022. Det korte
sygefraveer var 2,2% 1 3. kvartal 2021 og det er 3,6% 1 3.kvartal 2022 séledes en stigning med 1,4
procentpoint. Det lange sygefraver var 4,8 % 1 3 kvartal 2021 og 3,9 % i 3. kvartal 2022 og saledes

er det lange fraver faldet med 1,1 procentpoint.

Covid-19-relateret fravaer fx egen sygdom, hjemsendelse, karantene, graviditet mv. indgér pr.

februar 2022 i ovenstaende fravaersprocenter

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet
For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstédende efter en Norddjurs-
model. For at holde vores sygefraver op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra

Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden made
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kan der vare afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraveersdagsverk gaelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere 1 perioden fra september 2021 til og med august 2022.

16,9 for Norddjurs Kommune

e 15,8 1 gennemsnit for landets kommuner
e 14,8 for Favrskov

e 15,7 for Mariagerfjord

e 15,3 for Randers

e 15,1 for Syddjurs

e 15,0 for Aarhus

Der er en sarlig opmerksomhed pa indberetning og registrering af sygefravar. Blandt andet folger
aftaleholdere via ledelsestilsynet lobende op p4, at raske medarbejdere, som er kommet tilbage fra

sygdom, raskmeldes, straks de vender tilbage til arbejde.

Arbejdsmiljedagen 2023

Arbejdsmiljedagen oktober 2023 foreslas aflyst, og aflgses af udskudt arbejdsmiljedag fra 2022 til
tirsdag den 25. april 2023. Samtidig @&ndres deltagerkredsen i lighed med den nylige atholdte
arbejdsmiljedag med deltagelse af arbejdsmiljerepraesentanter fra lokaludvalgene samt medlemmer

af omradeudvalget.

Indstilling
Formanden indstiller, at omradeudvalget har en dialog om sygefravaersstatistikker og

arbejdsulykkestatistikker. Samtidig enskes en dreftelse af emner til den rlige arbejdsmiljedag.

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 13-12-2022
Omradeudvalget havde en dialog om det samlede sygefravar i Norddjurs Kommune 1 forhold til
sygefraveret i andre kommuner. Der blev orienteret om, at Hovedudvalget havde spurgt til, om det

kunne skyldes registreringspraksis.

Arbejdsmiljedag den 25. april 2022 blev vedtaget, og en arbejdsgruppe bestaende af: Marie-Louise
Eskerod Ifversen, Henrik Fuglsang, Hans-Henrik Brandt, Marianne Bakager og Inga Mahler blev

nedsat til at udarbejde program for dagen.
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Der fremkom felgende mulige emner til dagen:

e Fastholdelse- og rekruttering

e Det at arbejde med nye vaner, ny kultur og en a&ndret mindset og arbejde med en forandret
tilgang til den faglige praksis og kunne reflektere over egen faglige praksis 1 samspil med
kollegaer og ledelse.

e Fundamentet for arbejdsmiljedagen Norddjurs Kommunes verdier

Fravaerende:

Tina Nicolajsen (FOA)
Mia van der Sande (SL)
Michael Holm(SL)

Afbud:
Hanne Helt Kevy(SL)
Hanne Nezlo Hansen(FOA)

Bilag:
1-3389342 Aben - Arbejdsulykker Socialomridet - 2022 Oktober.pdf ~ (151053/22) (H)
2-3389343 Aben - Sygefraver og andet fravear, Socialomridet.pdf (151054/22) (H)
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