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Hvad er målet med opgaven?
Hvad er rammerne?
Hvad er retningen?

Hvilke aftaler har vi?
Hvilke handlinger skal vi udføre 

for at løse opgaven?

Hvilken adfærd (erfaringer, 
kompetencer, holdninger, 

synspunkter, værdier) 
understøtter fællesskabets 

løsning af opgaven?


