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Arbejdsmilje
24/1223 Aben Sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler Omradeudvalget pa Socialomrédet, de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2023. Som det fremgar af oversigten i
arbejdsulykkesstatistikken er der i 2023 registreret 120 arbejdsulykker pa Socialomrédet, i 2022 var
der registreret 77 arbejdsulykker, sdledes en stigning pa 43 arbejdsulykker, nar man sammenligner
2023 med 2022. Statistikken omfatter bade Socialomridet og Berne- og Familieomridet. Der vil
fremadrettet ske en opdeling af arbejdsulykkestatistikken.

Fravearsstatistik

Der er udarbejdet en fravaersstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet bestar af en
samlet fraversstatistik, individuelle fraversstatistikker for omradeudvalgene samt et faktaark, der
beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at
enkeltpersoner ikke kan identificeres, er sméd enheder pd under fem medarbejdere samlet 1 en

seerskilt rekke under hvert direktgromrade.

Endvidere er der denne gang vedlagt et bilag med et grafisk overblik over udviklingen for de

seneste to ar opdelt pad omréder.

Centrale tal fra rapporten — sygefraver i procent

2023 2022 2021

Hele organisationen 7,2% 6,8% 6,0%
Fellesforvaltningsdirektorens 5,1 4.6 4,6
omrade

Velfardsdirektorens omrade 7,6 7.2 6.3
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Sundhed- og omsorgs-omradet 8,8 7,8 6,5
Skole og dagtilbudsomrade 6,8 6,4 5,7
Socialomradet 7,6 9,4 8,9
Borne og Familie-omradet 7,1 5,0 5,4
Hele organisationen Kort fravaer 3.9 3,7 2.9
Hele organisationen Langt fravaer 34 3,1 32

Generelt set er sygefravaeret i storre eller mindre grad stigende 1 organisationen. Kun pa
Socialomrédet er det faldende.

Generelt set er det fraveer til og med 14 dage som stiger hurtigst.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet

For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstédende efter en Norddjurs-

model. For at holde vores sygefraver op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra

Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden méde

kan der vare mindre afvigelser i forhold til ovenstdende data. Folgende fravaersdagsvaerk gaelder

overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i1 perioden fra november 2022 til og med oktober 2023.
* 16,5 Faxe

16,2 Odsherred

* 15,6 Norddjurs

* 15,5 Lolland

* 15,3 Ringsted

* 14,9 Vordingborg

* 14,5 Vejen

* 14,2 Bronderslev

* 14,2 Syddjurs

e 13,8 Varde

* 13,6 Vesthimmerland

e 13,4 Thisted

* 13,3 Mariagerfjord

* 13,0 Hedensted
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* 12,9 Favrskov

* 14,5 Gennemsnit

Milsatninger for trivselskonsulent pa velfeerdsomradet

Pr. 1. marts 2024 starter trivselskonsulenten pa velfaerdsomradet.

Et af malene er, at sygefraveret skal falde og derudover at brugen af eksterne konsulenthjelp til
arbejdsmilje skal falde.

P& madet onskes en droftelse af maltal for sygefraveret 1 2024 for socialomrdet.

Til orientering er beskrivelsen af trivselskonsulenten jobfunktion vedlagt.

Trivselskonsulenten vil deltage pé det naeste mode 1 omrddeudvalget 1 juni.

Fzelles arbejdsmiljedag for Omradeudvalg Socialomridet og Omrideudvalg Berne- og
Familieomradet

P4 OMU maede for socialomrédet og berne- og familicomradet den 12. september 2023 besluttede
omrddeudvalget folgende:

Omrddeudvalget besluttede, at emnerne til den drlige arbejdsmiljodag er psykologisk tryghed og en
genopfriskning af brugen af OLFA-modellen. Omrdadeudvalget er enige om, at den neeste
arbejdsmiljodag afholdes fcelles.

Efterfolgende er datoen fastlagt til den 8. maj og der er nedsat en falles arbejdsgruppe.

Formanden er blevet gjort opmarksom p4, at der d. 8. maj 2024 ogsa er supplerende

arbejdsmiljouddannelse — “Kollegiale arbejdsfellesskaber — generationsledelse”.
Det er muligt at flytte den faelles arbejdsmiljedag til d. 17. juni 2024.

Psykologisk tryghed har vaeret et tema 1 2023, hvor det var hovedemnet pd Hovedudvalgets
arbejdsmiljedag i efteriret 2023 og derudover har der veret atholdt kursus for ledere i efteraret
2023. Alle OMU og LMU har faet til opgave at drefte psykologisk tryghed og der er er hertil
udarbejdet refleksionsspergsmal til brug i MED. Disse dreftelser skal vare i foraret 2024.
(efterfolgende punkt pd dagsorden).
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Arbejdsgruppen som skal planlaegge den fzlles arbejdsmiljedag, bestar af Henrik Fuglsang og Inga
Mahler, samt aftaleholder Birte Kousted Pedersen, som er valgt som reprasentanter for
Socialomrddet Voksen.

Edita Bahtiri og Annette Hammerum, er valgt som reprasentanter for Barne- og Familieomradet.
Der skal pa dette made treeffes beslutning om, hvilken aftaleholder der skal deltage 1

arbejdsgruppen fra Borne- og Familieomradet.

Nye skemaer til arbejdsmiljerapporter

Fra og med 2024 anvendes et elektronisk spergeskema til flowet af arbejdsmiljerapporter i MED-
systemet. Dette er besluttet pd Hovedudvalgsmede 1 december 2023. Her 1 1. kvartal er det som
sedvanligt lokaludvalgene, der skal sende arbejdsmiljerapporter til Omrédeudvalgene.
Omradeudvalgene behandler rapporterne pa medet i 2. kvartal og sender herefter omrade-rapport til
Hovedudvalget.

De elektroniske spargeskemaer er lagt som bilag.

Tidsrammen er folgende:
1. Kvartal:
- LMU udfylder rapporter primo maj 2024.
- OMU Socialomradet nedsetter en arbejdsgruppe.

2. Kovartal:
- OMU arbejdsgrupper, udarbejder forslag til rapport til HU. Arbejdsgrupperne skal
vere ferdig ultimo maj.

- P4 Omradeudvalg d. 14. juni, godkender OMU arbejdsmiljerapporten.

Indstilling
Formanden indstiller, at Omrédeudvalget:
1. Har en dialog om sygefravers- og arbejdsulykkestatistikker
2. Malsetninger for sygefraveer i forbindelse med ansattelse af trivselskonsulent droftes

3. Fastlegger dato for fzlles arbejdsmiljedag
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4. Godkendelse af forslag til proces for arbejdsmiljerapport til Hovedudvalget og nedsatter en

arbejdsgruppe, som skal udarbejde arbejdsmiljerapport til hovedudvalget.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Ad. 1
Omrédevalget havde dialog om sygefravaeret og det, at sygefravaeret har veeret faldende 1 2023 samt

dialog om arbejdsulykkestatistikker.

Ad.2
Omradeudvalget droftede malsaetninger for sygefravar i forbindelse med ansettelse af

trivselskonsulent pa velfeerdsomraderne.

Ad. 3

Omradeudvalget har dreftet arbejdsmiljedagen og er blevet enige om, at den flyttes til september,
med emnet psykologisk tryghed, med brug af OLFA-modellen og hvad er OMU og AMR’s rolle i at
sikre det. Der afsettes en halv dag med fokus pé arbejdsmiljoet.

Arbejdsgruppen bestér fortsat af Henrik Fuglsang, Inga Mahler og Birte Kousted.

Ad. 4
Det er blevet besluttet at arbejdsgruppen til at udarbejde arbejdsmiljerapport kommer til at besté af
Henrik Fuglsang, Nikolai Stefansen, Inga Mahler og Jan Hoel.

Fravarende:
Naja Thetmark
Tina Ljungberg Nicolajsen

Bilag:
I- Aben Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU (17863/24) (H)
3581682
2- Aben 8.3. Sygefravaer for omraderne 2022 og 2023. (18522/24) (H)

3582424
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3- Aben 8.2. Fraver NDK hele aret 2023. (18518/24) (H)
3582420

4 - Aben 8.1. Arbejdsskader hele dret 2023. (18517/24) (H)
3582419

5- Aben Arbejdsmiljerapport fra OMU til HU. (19974/24) (H)
3584202

6 - Aben Rammebeskrivelse for Trivselskonsulent (19810/24) (H)
3584020 Velferdsomradet.

7- Aben Fravaer NDK 2024-02 Socialomradet Voksen. (27971/24) (H)
3593875

8- Aben Sygefravar for Socialomridet Voksen (27976/24) (H)

3593884
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