Keere Omradeudvalg

Det er nu tid til den arlige status pa det samlede arbejdsmilje i vores organisation. Pa baggrund af rapporten fra jeres LMU'er skal | udarbejde
en status pa arets arbejdsmiljearbejde. Er der spergsmal til rapporten for jeres LMU'er sa kontakt HR- & arbejdsmiljekonsulenterne. De
vaesentligste pointer herfra videregives til Hovedudvalget. Hovedudvalget modtager endvidere en rapport med de samlede kvantitative
resultater fra organisationen.

Med henblik pa at understgtte en ensartethed i data til og et samlet blik pa organisationens arbejdsmiljearbejde, er der udarbejdet
naervarende skema, som skal udfyldes i Omradeudvalget. Det er vaesentligt, at bade det som er gaet godt, og det som maske har varet
svaert, bliver synligt. Kun pa den made kan ledere og medarbejderreprasentanter i faellesskab arbejde troveaerdigt med
organisationens samlede arbejdsmilje.

Rigtig god forngjelse.

Hvilket omrddeudvalg tilhgrer 1?

- Omrddeudvalget for Administrationen

- Omrddeudvalget for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
~! Omr&deudvalget for Skole- og dagtilbudsomr&det

4 Omradeudvalget for Socialomradet

= Omr&deudvalget for Bgrne- og familicomr&det

~! Omr&deudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet

Spgrgeskemaet bliver udfyldt af:
IArbejdsgruppe nedsat af Omradeudvalget |

Hvordan vurderer I som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pd omradet?

@Plads til rigtig mange forbedringer Plads til mange forbedringer Plads til nogle forbedringer Det gdr godt Det gar rigtig godt @Fantastisk

- - - ¥ - -

I det falgende skal I p& baggrund af de arbejdsmiljgrapporter, som I har modtaget fra lokaludvalgene, vurdere omradets
arbejde inden for en raekke arbejdsmiljgemner.

Det psykiske arbejdsmiljg pa omradet



Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for det psykiske arbejdsmilja?

Implementering af psykologisk tryghed,
aktgrskab og fremmgde

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det psykiske arbejdsmiljg:

Der er fortsat behov for fokus pé: e Prioritering
0g tempo i opgaver og udviklingsinitiativer e
Handtering af fglelsesmaessige krav e
Fastholdelse af psykologisk tryghed i
forandringer e Rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere ¢ Sammenhaang mellem strategi
0g praksis

Det fysiske arbejdsmiljg

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for det fysiske arbejdsmilja?

Enkelte steder faet bedre fysiske rammer, hvilket
understgtter arbejdsmiljget positivt.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det fysiske arbejdsmiljg:

At de fysiske rammer understgtter et godt
arbejdsmiljg

Ergonomi

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for ergonomi?

Blevet bedre til at bruge arbejdsredskaber til Igft
0g skub o bedre indblik i, hvad der er af
muligheder. Forflytningsvejledningernes rolle er
blevet tydeligere og den understgttelse, som
ligger i funktionen.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for ergonomi:



Forebyggende arbejde i forhold til arbejdsskader
som fglge af arbejdsstilling, lgft og skub

Oplaering, instruktion og uddannelse

Hvad er I lykkes seerlig godt med inden for oplaering, instruktion og uddannelse:

Fokus pa systematisk onboarding, udarbejdelse
af oplaeringsmateriale Lgbende
kompetenceudvikling og etablering af et fzelles
fagligt fundament, som bidrager til kvalitet i
opgavelgsningen.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for oplaering, instruktion og uddannelse?

Fortsaette arbejdet med implementere de tiltag,
som er igangsat i 2025.

Arbejdsulykker

Hvad er I lykkes szerlig godt med i forhold til forebyggelse og laering af arbejdsulykker?

Arbejdet med forebyggelse og risikovurderinger.
Der er i Igbet af 2025 lavet en ensartet
arbejdsgang pa tveers af socialomrédet for
registrering af VTC og arbejdsskader, som blev
godkendt af OMU i marts 2026.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til

forebyggelse og laering af arbejdsulykker:

Fa implementeret den besluttede ensartet
arbejdsgang pa tveers af socialomradet for
registrering af VTC og arbejdsskader, som blev
godkendt af OMU i marts 2026. Forsaette
arbejdet med risikovurderinger og forebyggelse.

Sygefraveer



Hvad er I lykkes saerlig godt med i forhold til sygefraveer?

Indsatserne pa omradet har medfgart: « Nedgang
i sygefravaer ¢ Stabilt fremmgde - stigning i
andelen af medarbejdere uden sygefravaer o
@get trivsel og fastholdelse Der arbejdes
systematisk med: e Tidlig dialog og opfalgning e
Fleksibilitet i opgavelgsningen ¢ Implementering
af 1-3-10-modellen

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til sygefraveer:
Fortszette det videre arbejde med styrket
fremmgde. Et faelles ansvar for at fastholde
fokus pd dette arbejde som organisation.

Har I ndet det, I gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?
I meget lav grad I lav grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

- - - ¥ -

Kommentar:

Ud fra den samlede rapport er tilbagemeldingen,
at der er ndet det som man gnskede med den
samlede arbejdsmiljgindsats. P3 et stort omrade
er der altid arbejdspladser, som har ndet dette i
mindre grad.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, I szrligt kan fremhaeve som en succes/gevinst for arbejdsmiljget pd omradet?
P& tveers af Socialomrddet fremhaeves fglgende
resultater: e Hgj grad af trivsel og psykologisk
tryghed e Styrket samarbejde og faellesskab o
Nedgang i sygefravaer og stigning i antal
medarbejdere uden fraveer » @get
medarbejderinddragelse ¢ God handtering af
forandringsprocesser




Beskriv jeres mal for arbejdsmiljgarbejdet i OMU det kommende ar:

Vedligeholde det niveau, som er ndet i
kombination med falgende
opmaerksomhedsomrader: e Prioritering og
tempo i opgaver og udviklingsinitiativer e
Handtering af fglelsesmaessige krav
Fastholdelse af psykologisk tryghed i
forandringer e Rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere ¢ Sammenhaang mellem strategi
0g praksis Den fremadrettede
arbejdsmiljgindsats samler sig om fglgende: 1.
Fastholdelse og videreudvikling af
fremmgdeindsatser 2. Styrkelse af psykologisk
tryghed og arbejdskultur 3. Videre udvikling af
aktgrskab og medarbejderinddragelse 4. Fokus
pd kerneopgaven 5. Understgttelse af
forandringsprocesser 6. Udvikling af fysiske
rammer

Hvis I @nsker at f& tilsendt en kopi af det udfyldte spgrgeskema, sa skriv venligst en mail-adresse:
mlei@norddjurs.dk

Tak for jeres besvarelse!

I har ikke mulighed for at ga tilbage og rette eller se jeres svar, ndr fgrst I har trykket pd afslut. I kan gemme eller printe
besvarelsen ved at trykke pd printerikonet: ™=



