Status pa Arbejdsmiljget: Socialomradet i Positiv Udvikling

OVERORDNET STATUS
En velfungerende organisation
STRATEGISKE TEMAER i positiv udvikling
Arbejdsmilig preeget af tillid, ansvarfighed
Styrket Aktgrskab og staerk forandringsevne. RESULTATER

og Inddragelse

{get beslutningskompetence for
starre ejerskab til kerneopgaven.

Hgj Trivsel og
Fastholdelse
Resultat af strategisk fokus

: \\ =5 tyghedog indagele.

Lavt Sygefravaer

Effektive systematiske
indsatser og stabilt fremmade.

Psykologisk Tryghed

Aben dialog og felles
problemlgsning fundament for trivsel.

Arbejdsmiljo pa
Socialomradet 4

Stabilt Fremmade

Systematiske indsatser (f.eks.
1-3-10) sikrer fastholdelse.

FREMADRETTET FOKUS
Fokus pa Kerneopgaven

Fremtidig succes afhaenger af beeredygti
balance og Igbende udvikling af rammer.

Balance Krav/Ressourcer

Fortsat fokus pa handtering af
haje falelsesmezssige krav.

Beredygtig Balance

Lgbende udvikling af de fysiske rammer
0g ressourcehandtering.
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