OPSAMLING — HVORDAN ARBEJDES DER MED DEN FZALLES LANGSIGTEDE
STRATEGI, | DE ENKELTE AFTALEHOLDEROMRADER
(kom med korte eksempler)

26.11.25 - omrade Rusmiddel & psykiatri

Hvad er der gjort af tiltag for at drgfte strategien og det at arbejde med strategien?

>
>

Fysisk ophaengning af den overordnede strategien i alle afdelinger.

Alle organisationens initiativer og tilpasninger relateres konkret til denne overordnede
strategi.

Der gares en dyd ud af at kunne tydeliggare ”denne rade trad” — pa LMU - AMR - team
moder og personale mgder.

> Seerligt pa feelles cafedag for hele Socialpsykiatrien:

Den 17/6 var temaet: Psykologisk tryghed

Den 10/12 bliver temaet: Aktgrskab

> Der er afviklet en APV proces i Socialpsykiatrien fra april til november 2025- der matcher
og henviser til ovenstaende fokus, og hvor “rammesaetning” fra temaet om Psykologisk
tryghed seerligt er i fokus.

Hvilke elementer i strategien arbejdes der allerede med?

» Fundamentet pa plads

> Borgeren forst

» Mest muligti eget liv

» Helhed og sammenhaeng

Der er ivaerksat udviklingsplaner for Bostgtten primo oktober, for AUC og nr 17 helt aktuelt, og
udvikling af Dolmer have og bofzellesskabet Glesborg samt RUS er pa vej. Evt. bilag fra de
nuveerende kendte.

Alle disse udviklingsplaner tager netop udgangspunkt i ovenstaende 4 perspektiver.

Der arbejdes med rammerne for en Recovery orienteret tilgang — og der saettes seerligt fokus et
feelles fagligt fundament med et samlet uddannelsesprojekt i Socialpsykiatrien omhandlende
metoderne KRAP og LA2. Dette forlgb er opstartet i nov. 2025 og lgber hele 2026.



Hvilke elementer i strategien kan man evt. se et fremadrettet potentiale i at arbejde med?
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